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ACTA DE LA VALORACIO DE LA FASE D'ENTREVISTA DEL PROCES
SELECTIU PER ESTABLIR UNA BORSA D'AGENTS DE POLICIA LOCAL
PER A SUBSTITUCIONS

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9:00 hores del dia dimecres 05 de mar¢ de
2025, es reuneix la comissid técnica de valoracio del procés selectiu per a la
formacié d’'una borsa d’agents de policia local per a substitucions, per tal de
realitzar les entrevistes (fase3) als aspirants que segueixen al procés.

Els membres que formen la comissio de valoracié son:

e President: Sr. Francisco José Sanchez Lara, cap de la Policia Local de
la Corporacid.

s Vocals:

- Sr. lvan Nieto, Agent de la Policia Local de la Corporacio.

- Sr. Javier Sanchez, Agent de la Policia Local de la Corporaci6.

e Secretaria: Sra. Rosa Gonzalez, funcionaria de carrera de la Corporacié.

Realitzada la valoracid de mérits segons les bases regulades, i havent publicat
les puntuacions finals, les persones aspirants disposaven de 5 dies habils per
presentar les al-legacions oportunes sobre les puntuacions obtingudes, sense
poder aportar nova documentacié acreditativa de mérits.

Un cop finalitzat el termini de 5 dies habils, diversos aspirants han presentat per
registre d'entrada de I'Ajuntament les seglients sol-licituds de rectificacié dels
merits puntuats:

- L'aspirant amb DNI| 3***2695Y, presenta registre d'entrada ndmero
1690/2025, on manifesta que es revisi els merits i la llista publicada,
revisant la documentacié de I'expedient, la puntuacio correcta és de 1,50
per formacio, procedint a esmenar també el DNI de l'aspirant a la llista.

- L'aspirant amb DNI 4***3304P, presenta registre d'entrada numero
1918/2025, on manifesta que manca puntuacio al respecte dels meérits
aportats, revisant la documentacié de I'expedient, resultant la puntuacié
correcta 7 punts per experiéncia laboral i 3 punts per formacio.

- Laspirant amb DNI 4***5681K, presenta registre d’entrada numero
1810/2025, on fa constar que en data 17 de febrer de 2025, mitjancant
registre d’entrada numero 1496/2025 va presentar Unicament una graella
amb la puntuacié dels cursos realitzats, per meritar la formacié, no
adjuntant la documentacid acreditativa dels mateixos, aportant mitjangant
el present registre d’entrada la documentacioé esmentada.

Segons les bases reguladores del procés:
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“En base a la documentaci6 aportada pels participants s’elaboraran unes
llistes provisionals que es publicaran al web municipal. Un cop publicades
els aspirants disposaran de 5 dies habils per presentar, mitjangant els

.canals oficials, les al-legacions que considerin oportunes sobre les

puntuacions obtingudes, en cap cas podran presentar nova
documentacio.”

En aquest sentit la documentacié acreditativa al respecte de la graella
presentada en el registre 1496/2025 es considera com a nova
documentacio, essent aquesta no admesa.

L’aspirant amb DNI 4***8879Q), presenta registre d’ entrada nlmero
1940/2025, on manifesta que manca puntuacié al respecte dels mérits
aportats, revisant la documentacié de Iexpedient, resultant la puntuacié
correcta 1,40 punts per experiencia laboral i 3 punts per formacid.

Una vegada realitzades les entrevistes, previstes pels dies 05 i 06 de marg de
2025 a lAjuntament de Sant Vicen¢g de Montalt, d’acord amb els criteris
assenyalats a la Fase 3 de les Bases Reguladores que regeixen el procés, en
resulta la seglient puntuacio:

TOTAL

IDENTIFICACIO ASSISTEIX VALORACIO

ENTREVISTA
2%*¥%2406P S| 1,2
2***6410N S| 1,5
2**%96335 Si 1
3%%%1183C Si 1,5
3**%1497V St 2
3**%95407 NO EXCLOS/A
3*%2605Y St )
3***3070V NO EXCLOS/A
3***3649F S| 2
3***4453) Si 0,5
3***4651Q SI 1,5
3***5148F Si 1,4
3***5732M S| 0,8
3**RGATIP NO EXCLOS/A
3F**EA83Y S| 2
3***6951M NO EXCLOS/A
k%7281 S| 2
3**%7896Q, SI 1's
3**%8518) S| 2




3***8544K S| 0,75
3***QE55F Ly 1,75
3***#9G58K S| 1,5
4***%0Q048M NO EXCLOS/A
4***1566N sl 1,75
4**¥2097R NO EXCLOS/A
A¥¥*2465X Sl 0,8
4***2742R NO EXCLOS/A
4%%#%3031C NO EXCLOS/A”
4***30527 NO EXCLOS/A
4*%*3057] Sl 2
A***3121B Sl 1,1
4%%%3298C Sl 0,8
4***3304P S 1,75
4%**4132] NO EXCLOS/A
A¥**A506H S| 1,75
4**%46135 NO EXCLOS/A
A4***4675C NO EXCLOS/A
A***¥4920Y S| 2
A***5097 SI 1,75
A***5408D NO EXCLOS/A
4**¥55I0A S| 1,75
A***563F SI 2
A***5681K S| 1,75
A***5741N SI 2
4***5846] Sl 1,25
4***6060D Si 1,75
4**%G256K S| 2
4***6363N S| 1
A***65041 NO EXCLOS/A
4¥**GTITW S| 2
4***7029K S| 2
4**%7205G Sl 2
4A***7856Y S| 1,5
4***8813V s 2
A***8879Q S| 1,5
A***%9301X sl 2
A***9885X SI 1,25
5%¥*1411N sl 1,5
5*¥%2177V NO EXCLOS/A
5*%*7872H S| 1,75
5***9398R S| 2
6***4673S NO EXCLOS/A
7*%%7264R S| 1,5
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La puntuaci6 total, sumant els mérits ja valorats, es detalla seguidament:

TOTAL TOTAL

IDENTIFICACIO VALORACIO VALORACIO
MERITS ENTREVISTA

TOTAL PUNTS

2***2406P 5,35 1,2 6,55
2***6410N 3,8 1,5 5,30
2*%*%96338 0 1 1,00
3***1183C 4,2 1,5 5,70
J***1497V 10 2 12,00
3***¥25497 0,75 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
3***)6g5Y 8,5 2 10,50
3***3070V 10 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
3***3549F 10 2 12,00
3*E*AA53| 0 0,5 0,50
3**%4651Q 1 1,5 2,50
3***51AQF 10 1,4 11,40
3***5739M 10 0,8 10,80
J***6AT71P 0,4 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
3***EA83Y 10 2 12,00
3***6951M 0,8 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
3***7281) 0,5 2 2,50
3***7896Q 10 1'5 11's
3***8n18[ 10 2 12,00
3***3544K 10 0,75 10,75
3***QE55F 5,8 1,75 7,55
3***9G58K 0 1,5 1,50
4***0A8M 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
A***1566N 10 1,75 11,75
4*%**)097R 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4***QA65X 3,2 0,8 4,00
4%*%2742R 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4%%¥3031C 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4%%%3052T 10 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4¥**3057| 10 2 12,00
4*%%%3121B 10 1,1 11,10
4**%3298C 10 0,8 10,80
4¥*%3304p 10 1,75 "~ 11,75
4***4137| 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
A%**4596H 2 1,75 3,75
4**%46135 7 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4¥**4675C 10 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4**¥4970Y 10 2 12,00
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4%*%5092) 2,4 1,75 4,15
4***5408D 4,2 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4***55IQA 10 1,75 11,75
4*%%5638F 10 2 12,00
4***5681K 0 1,75 1,75
4*¥**%5741N 2,25 2 4,25
4**F¥58AG] 10 1,25 11,25
4***+6060D 1 1,75 2,75
A***6I56K 10 2 12,00
4***g363N 10 1 11,00
A4¥*¥6504L 2,75 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
4¥*%gTITW 8,2 2 10,20
4***F029K 10 2 12,00
4***7205G 10 2 12,00
4*%%7856Y 7 1,5 8,50
AX**8813V 4,6 2 6,60
4***8879Q 4,4 1,5 5,90
4*%¥%9301X 10 2 12,00
A***GBAEX 5,55 1,25 6,80
5**%1411N 3,2 1,5 4,70
5¥**2177V 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
S5**%7872H 10 1,75 11,75
5*¥*g398R 10 2 12,00
6**¥*4673S 0 NO PRESENTAT/DA EXCLOS/A
7***7264R 9,4 1,5 10,90

Vist que de la llista d’aspirants final, alguns d’ells es troben amb la mateixa
puntuacié com a resultat del sumatori de la fase 2 i la fase 3 de les bases
reguladores del procés, la Comissié Técnica de valoracio determina el criteri per
assignar la posicid definitiva dels aspirants que empaten en puntuacio. Per
determinar 'ordre de la borsa en el cas d’empat, es & en compte 'experiéncia
professional i la disponibilitat de la persona aspirant.

Segons les bases reguladores del procés, la fase final d’aquest consisteix en la

realitzacié d’'una prova psicotécnica i una prova médica.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de tot el

procés.




Un cop ordenades, només haura de passar la prova psicotécnica la persona
aspirant que sigui cridada per a la realitzacié d’alguna substitucié. En cas
de NO obtenir un resultat d’APTE, es fara la crida al seguent aspirant segons
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

La prova consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquesta prova, la Comissié Técnica de Valoracié ha de comptar
amb [assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara Feliminacié de l'aspirant.
lL.a persona aspirant declarada apta en el test psicotécnic, realitzara les
proves meédiques.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i la persona aspirant sera
qualificat com a apta o no apta. En el cas que el resultat sigui no apta, quedara
exclosa del procés selectiu.

La prova consistira en un reconeixement médic, realitzat per personal médic
col-legiat, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia
de cap malaltia o limitaci6 fisica que impedeixi complir les funcions corresponents
al lloc de treball de la convocatdria.

Per tot 'exposat, la Comissié Técnica de valoracié del procés, PROPOSA A
L'ALCALDE, la constitucid6 d’'una borsa d'agents de policia local per a
substitucions.

L'ordre de la borsa i de crida del present procés selectiu es realitzara amb els/les
aspirants que es detallen:

' TOTAL
" IDENTIFICACIO PUNTS
J¥EEGARIY 12,00
3***3649F 12,00
4**¥*¥2920Y 12,00
| 4***9301X 12,00
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5*%*9398R 12,00
A***7205G 12,00
4***3057] 12,00
A**¥7029K 12,00
3#**8518] 12,00
4***6256K 12,00
4**¥5638F 12,00
3***1497V 12,00
GH**787)H 11,75
4***1566N 11,75
4***3304P 11,75
A**¥5570A 11,75
3*¥*7896Q 11,50
3**+*5148F 11,40
4**¥58461 11,25
4***3121B 11,10
4***6363N 11,00
7¥¥*7264R 10,90
3#**5732M 10,80
4***3298C 10,80
¥ *ZEAAK 10,75
3***2695Y 10,50
4*¥*¥6T1TW 10,20
4¥**7356Y 8,50

3*E*QE55F 7,55

4***9885X 6,80

4***8813V 6,60

2%%%2406P 6,55

4***8879Q 5,90

3*%%1183C 5,70

2%¥*6410N 5,30

5***1411N 4,70

4**¥5741N 4,25

4**¥5092) 4,15

4+**2465X 4,00

4***4596H 3,75

4***6060D 2,75

3*¥¥4651Q 2,50

3%*%7281) 2,50

4***5681K 1,75

3***9658K 1,50

2%%%96335 1,00

3***4453) 0,50
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Essent les 14:30 hores del dijous 06 de marg de 2025, es donen per finalitzades
les Fase 3 de valoracio del procés i s’estén la present acta.

President, Vocals,
s

7

Francisco José Sanchez Lara fvan Nieto Javier Sanchez




