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“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’'UNA PLAGA D’AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE SANT VICENG DE MONTALT, MES LES VACANTS QUE ES
PUGUIN PRODUIR AMB LES LIMITACIONS QUE S’INDIQUEN A LES BASES
REGULADORES.

L’Alcalde ha aprovat per Decret num. 1322 de data 18/10/2024 les bases del
procediment selectiu per a la provisié d’una plagca d’agent de la policia local mitjangant
el sistema de concurs oposicio lliure, d’acord amb l'oferta d’'ocupacioé publicada en el
BOPB i DOGC de data 13/12/2024.

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, es
publica el text integre de les bases aprovades.

BASES

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a 'acces, pel
sistema de concurs oposicio lliure d’una plaga d'agent de la policia local, enquadrades
en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica,
subgrup C-1, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacio
de llocs de treball i la legislacio vigent, mes aquelles vacants que es puguin produir amb
les limitacions que s’indiquen a les presents bases reguladores.

En aplicacio de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre,
i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball
que es corresponguin amb les places de personal funcionari que consten en aquesta
convocatoria, s’incloura un nombre addicional de 5 places com a maxim per a cobrir
futures vacants en places identiques a qualsevol de les places convocades en aquesta
resolucio, a carrec de les ofertes d'ocupacioé publica del 2026 i 2027 de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt.

Aquestes 5 places addicionals en cap cas no podran obstaculitzar ni impedir la
convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupacio previstes per al 2026 i 2027.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera i obtindran una adscripcio provisional a un lloc de treball vacant.

La relacio d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatdria d’aquest
procés selectiu. En tot cas, aquesta relacié d’aspirants aprovats sense placa també
quedara automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d'un
altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

Els aspirants aprovats sense plaga que accedeixin a un nomenament de funcionari de
carrera per aquesta via prevista a la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre, hauran de superar el periode de practiques, si escau, que s’hagi
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previst en una convocatoria, en les mateixes condicions que la resta d’aspirants que
hagin obtingut una placa prevista en la Oferta Publica d’Ocupacio de 2025.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I’Ajuntament.

D’acord amb la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la
igualtat entre dones i homes, alldo que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals

Ates que nomes es convoca una plaga, no es regula la reserva de places per a dones,
sense perjudici del que es pugui aplicar per a les places vacants en les Ofertes Publiques
d’Ocupacioé del 2026 i 2027.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent.

c) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la
jubilacio forgosa

d) Compilir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
i les disposicions vigents.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) En el cas de I'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d’1,55
per les dones i d’1,65 pels homes.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 | B

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjiangant declaracio jurada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, llevat de

l'autoritzacié per poder conduir els vehicles indicats que s’ha de presentar abans de la
finalitzacio del curs selectiu.

TERCERA. SOL-LICITUDS




e

Les sol-licituds per prendre part en el proceés de seleccio s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, segons el model de sol-licitud de participacio detallat a 'annex
5, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seglient al de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, i s'han d'adrecar al president de la Corporacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sol‘licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de ['aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols acadéemics exigits a la base segona i de la
documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots els
documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

D’acord amb l'ordenanca fiscal numero 13 els drets d’examen es fixen en 20,00 euros.
Estan exemptes aquelles persones que es trobin en situacié legal d’atur. Caldra
sol-licitar expressament la concessio d’aquesta exempcio en el moment de presentar la
sol-licitud de participacié en un procés selectiu i s’haura de la documentacié acreditativa
d'aquesta situacié conjuntament amb la sol-licitud. Els drets d’examen s’hauran de fer
efectius a través de la passarel-la de pagaments https://tiquets.svmontalt.cat/

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidencia de la corporacio,
o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es
troben exposades al public les llistes completes certificades d’aspirants admesos i
exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i 'hora de comengament dels exercicis.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacio i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:
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a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacio que hagin aportat, quan
ho consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacio en
qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats,
proposara a I'’Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les
inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a l'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials,
de fet i aritmétics.

El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin
el desenvolupament normal de la convocatoria.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

De cada Sessio s'estendra Acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el
vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes
Bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions

per rao6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracio de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-
se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis , com a
minim, amb 15 dies d’antelacié juntament amb la resolucié d’admesos i exclosos
provisionals aixi com la fixacié nominal del tribunal qualificador.

La data, I’hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglients seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I’'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

Tanmateix, en el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part
o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessatris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible
que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants convocades.
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Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacio esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu
electronic enviat a l'adre¢a policia@svmontalt.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom
i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida tnica, i seran declarats
exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forca major. Aquests casos
hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants
l'acreditatiu de la seva personalitat.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats | acreditats documentalment pels
aspirants, que hagin superat la fase d’oposicio, d'acord amb el barem seglient :
A) Antiguitat ( maxim 4 punts )

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local
per cada mes complert .......................... 0,1 punts, fins a un maxim de 4.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada mes complert .......................... 0,1 punts, fins a un maxim de 1.
B) Experiencia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

per cada any complet ....... 0,5 punts, fins a un maxim d’1 punts.

C) Titulacions académiques:
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C.1 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,5 punts.
C.2 Llicenciatura o Grau universitafi..................ccc........ 0,75 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacié professional:
D.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, s’exclou el curs basic de la escola de Policia de
Catalunya., fins a un maxim de 2,75.

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
percada Un...........ccccuueeveeeeeeeeeeernnnnnnn, 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
percada Un...........ccccuueeveeeenaneeeernnnnnnn, 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un .........ccccccvceieeseeineenininnnnnn, 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
percada un...........cccccceeeeeeennennnnnnnn, 0,5 punts.

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim de 2.75 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
percada un..........cooeeeeeeveeeveeeveeenaeannann, 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
percada un.........cccceeeeeeeeeeieaiaaeeae 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
percada un ........cccceeeveeeiieiiniiiaaaaa. 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

percada un...........cccceeeeveeiiiiiiiainnnan, 0,5 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb
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les funcions de la categoria d’agent. Es puntuara amb 0,25 punts per cada recompensa,
distinci6 i felicitacions justificades documentalment fins a un maxim de 2 punts.

F) Nivell de coneixement de la llengua catalana

Es valoraran els certificats de coneixement de la llenqua catalana superiors al nivell
intermedi de catala (B2) fins a un maxim de 0,75 punts

Nivell C1 0.5 punts.
Nivell C2 0.75 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior els 14
punts.

Cal acreditar els mérits mitjancant fotocopies compulsades i certificats de serveis
prestats.

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1r Exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B2) de la Direccié General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura,
o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica com a apte/a 0 no
apte/a.

2n. Exercici. Aptitud fisica
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Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
I'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat
meédic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les
proves i en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per
a portar-les a terme, on ha de constar al redactat seglient: “Procés selectiu d’una placa
d’agent de la policia local de Sant Vicengc de Montalt”. La no presentacié d’aquest
certificat amb el seu redactat, comporta I'exclusié automatica de l'aspirant del procés
selectiu.

Els aspirants hauran de portar roba i calgat esportiu per a les proves d’aptitud fisica.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica de 0 a 10 punts. En
I'annex 1 s’estableixen els barems minims que l'aspirant haura de superar per tal de
tenir la consideracié d’apte o d’apte com també l'adequacioé de les proves per rad de
sexe i d’edat.

Els aspirants que no obtinguin una mitjana de 5 punts en el total de totes les proves
fisiques, seran declarats NO APTES i quedaran eliminats del procés selectiu. També
quedaran eliminats del procés selectiu els aspirants que puntuin per sota de 3 punts en
alguna de les proves

3r Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora i mitja, un qliestionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
l'actualitat politica, social i cultural i municipal.

El quiestionari tindra un total de 40 preguntes. Les respostes correctes es puntuaran amb
0,25 punts i les respostes incorrectes restaran 0,15 punts.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica de 0 a 10 punts
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

4rt. Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora i mitja, un qliestionari tipus
test de preguntes elaborades pel tribunal sobre els continguts dels temaris annex 2 per
tal d’avaluar les capacitats i aptituds dels i de les aspirants per exercir les funcions
propies de la categoria objecte de convocatoria.

El qliestionari tindra un total de 40 preguntes. Les respostes correctes es puntuaran amb
0,25 punts i les respostes incorrectes restaran 0,15 punts.
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Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica de 0 a 10 punts
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.
5é. Exercici. Psicotécnic

Aquest exercici consta de l'aplicacié d’una bateria de tests psicotecnics que tenen com
a objectiu explorar les arees seglients: aptituds, personalitat i competencies. Aquest
procés d’avaluaci6 ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més
d’altres orientades a acreditar les seglients competencies considerades pertinents per
desenvolupar el lloc de treball:

e Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacié.

e Jerarquia i Disciplina.

e Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat.

e Resolucié de Problemes.

e Autonomia i Iniciativa.

e Adaptabilitat i Flexibilitat.

e Autocontrol i Resisténcia a la Pressio.

e (Capacitat Analitica.

e Autogestio i Desenvolupament Personal.

e Habilitats Socials i Comunicatives.

e Orientaci6 de Servei a les Persones.

e Cooperacio i Treball en Equip.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeric i raonament abstracte.



e

- Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
l'eliminacié de la persona aspirant.

Les proves psicotécniques sén eliminatdries i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificaci6é d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat.

6e. Entrevista personal

Es realitzara una entrevista per competéncies per tal de determinar I'adequacié de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas Il'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals juntament amb el téecnic de referéncia
especialitzada en les proves psicotécniques.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualifica de 0 a 10 punts
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

El resultat final de I'exercici es qualifica entre 0 i 10 punts, una nota inferior a 5 es
considera NO APTE.

7é Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

La qualificacié d’aquestes proves és d’apte/a o no apte/a.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT. BORSA DE TREBALL
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9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

- El primer exercici , es qualificara d’apte o no apte.

- El segon exercici APTITUD FISICA, es puntuara entre zero i deu punts.
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié mitjana final
inferior a 5 punts. També quedaran eliminats els opositors que en alguna prova
fisica hagin puntuat per sota de 3 punts.

Aquest resultat sortira de fer la mitjana de totes les proves fisiques
realitzades

- El tercer exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts.

- El quart exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

- El cinqué exercici es qualificara d’ apte o no apte.

- El sisé exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts. es qualificara d’apte
0 no apte.

- El seté exercici es qualificara d’apte o no apte.

9.3 La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Previament a la realitzacié del sisé exercici, el tribunal fara public una llista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers
del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement
medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al

tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sise exercici, el tribunal cridara el seglient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.5 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a
l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants
proposats no podra ser superior al de places convocades.
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9.6 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona, llevat del certificat acreditatiu de tenir els coneixements especifics per
poder conduir vehicles prioritats.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

9.7 Les persones que , tot i haver superat les proves, no siguin proposades per ser
nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que I'ajuntament de Sant Viceng de
Montalt utilitzara d’acord amb allo assenyalat en la base onzena d’aquesta convocatoria.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES — CLAUSULA DE
PERMANENCIA

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de
Sequretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin
la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les aspirants el tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran al
tribunal qualificador una proposta de valoraci6 basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
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treball, la responsabilitat, I'adaptacioé a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

El tribunal qualificador a la vista de la proposta de valoracié motivada respecte els items
que s’esmenten presentada valorara com a apte o no apte el periode de practiques.

El nomenament de les persones avaluadores es fara en el nomenament com a
funcionari en practiques.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopci6 (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcié) i risc durant la lactancia,
s'interrompra aquesta fase, i una

vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de
practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i
llicéncies autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies
naturals d'abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqtiéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacio. En cas de gaudir d'una reduccié de jornada, no es produira la finalitzacio
del periode de practiques fins a haver complert la totalitat d'hores de treball efectiu
previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6é Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex Ill de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon
a I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que
en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sbn nomenats

funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
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funcionari estableix la normativa vigent en relacio a l'article 30 del DECRET 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les

policies locals.

Les persones que siguin nomenades funcionaris en practiques perqué estan fent
periodes de practiques o segueixen cursos de formaci6 selectius han de percebre una
retribucioé equivalent al sou i les pagues extraordinaries del grup o subgrup en que estigui
classificat el cos o escala a qué pretenen ingressar.

En el cas que les practiques consisteixin a desenvolupar un lloc de treball, han de
percebre, a mes, les retribucions complementaries corresponents a aquest lloc, en el
cas de I'’Ajuntament existeix en la relacio de llocs de treball un lloc d’agent en practiques
en tant que no tenen les mateixes atribucions que els funcionaris de carrera.

Excepcionalment, en el cas que el funcionari en practiques tingui una vinculacié previa
com a funcionari de carrera o interi, personal laboral fix o temporal amb la mateixa
administracio a que pertany el cos o escala a que aspira a ingressar, pot optar per
percebre les retribucions que li corresponen com a funcionari en practiques o bé per
percebre les retribucions del lloc que ocupava amb carrec als credits del departament,
organisme o ens d'adscripcio. En ambdos casos, si escau, ha de continuar percebent
l'antiguitat que té reconeguda.

En el cas de superar les practiques o el curs formatiu de seleccio, tot el temps prestat
com a funcionari en practiques computa a l'efecte d’antiguitat per serveis prestats

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per
a ser nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Per a 'assignacio de possibles vacants, que es generin un cop finalitzades les proves i
d’acord amb el que estableix 'annex 4 adjunt, el servei de Recursos Humans contactara
amb les persona/es candidata/es mitjiangant notificacié electronica, convocant, si
s’escau, a la realitzacié de les proves médiques. L’assisténcia i superacié de la
persona/es s’entendra com I'acceptacio de la plaga assignada.

Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment 'adrega de
correu electronic i els numeros de contacte telefonics adequats. Sila persona candidata
no ha donat cap resposta en el termini d’una setmana des de la notificacio, s’entendra
que no li interessa l'oferta de treball, quedant exclos de la borsa.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament, quedara
exclosa de la borsa, el dret de la convocatoria recaura en la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.
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Excepcions: La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa per posteriors necessitats de cobertura de vacant, sempre i quan ho
justifiqui d’acord amb les situacions seglients:

- Trobar-se en situacié6 de permis de maternitat o paternitat, adopcié o

acolliment.

- Trobar-se en situacié o en previsié d’intervencid quirdrgica o hospitalitzacio,
que impedeixi incorporar-se al servei o a la formacié basica en els terminis
necessaris.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment. En cas de no justificar-se dins
del termini de 10 dies habils, des del rebut de la notificacié de I'existencia de la vacant,
la persona quedara exclosa de la llista.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en
el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, requladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1
PROVES FISIQUES

1. Llancament de pilota medicinal
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Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el
talons ni les puntes dels peus (2 intents)

Normes: No es poden realitzar passes prévies al llangament per prendre impuls.
Després del llangcament no es pot perdre I'equilibri i els dos peus sencers s'han
de mantenir sempre en contacte amb el terra.

Valoracio: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la
millor marca dels dos intents efectuats. Es mesura des de la linia de llancament fins a
I'empremta més propera deixada al terra per la pilota. Valoracié: La puntuacio de la

prova es fara d'acord amb el barem establert.

2. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Normes: No es pot sortir amb starting. No esta permes I'is de sabatilles amb
claus. Només hi haura un intent.

Valoracio: Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el
temps que l'aspirant sigui capag de fer.

3. Abdominals en 1 minut
Valoracio6 de la forga-resistencia de la musculatura abdominal

Descripcié de la prova: La persona espirant es col-locara estirada a terra amb les
cames flexionades 90° els peus junts i els dits de les mans entrellagats darrera
del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara els peus i la persona aspirant haura de
realitzar el major nombre de flexions possibles en el periode de 60 segons, tocant
amb els colzes els genolls en la flexio i el terra amb I'esquena en l'extensio.

Normes. L'aspirant es col-locara estirat al terra amb les cames flexionades 90°,
els peus una mica separats i els dits entrellagats darrera del clatell. Els peus
estaran subjectats al terra. Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el
mateix numero que l'anterior en cas d’una repeticioé no valida.

Desenvolupament de la prova: Despres del senyal, I'aspirant haura d'intentar
realitzar el major nombre de vegades el cicle de flexi6é de la cintura (abdominal)
durant 60 segons, i haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexio, i el
terra amb I'esquena, en I'extensio. Les cames hauran de mantenir-se flexionades
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90° durant tota la prova. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de mantenir
entrellagats i en contacte amb el clatell fins a I'acabament de I'exercici.

Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles, és a dir,
abdominals, efectuats durant el minut (1°) de durada de la prova

Valoracié: només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament,
és a dir, mantenint la posicié correcta: amb mans entrellacades i darrere del clatell
i peus a terra, tota 'esquena ha de tocar el terra i els dos colzes han de tocar els
genolls en pujar. La puntuacio6 de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

4. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensioé
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Course Navette
Descripci6 de la prova: Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a

una velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d'anada i
tornada de 20 metres.

Normes. L'aspirant es situara darrere d'una de les linies paral-leles pintades al
terra i separades 20 metres, i que sera considerada la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova: Quan senti el senyal d'inici de la prova, I'aspirant
ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre
senyal sonor, sequint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Cada
senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria,
intentant sequir el ritme que es fixa en cada moment, que sera progressivament
més rapid al llarg de la prova. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es
coincideixi en un costat o en l'altre del tracat de vint (20) metres quan s'emeti el
so. L'objectiu de la persona aspirant és completar el major nombre possible de
rectes, o bé seguir el ritme imposat durant el maxim de temps possible. L'aspirant
repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag¢ de
trepitjar la linia quan senti el senyal, moment en el qual aquest acabara la prova.
En aquest moment s'anotara el nombre de rectes anunciat i aquest sera el
resultat. La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

La linia s'haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

L'aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
Valoracié: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni

la prova o se’l faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat. En el moment
que soni el senyal caldra que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a maxim
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a un metre de la linia de pivotar (dins la zona de senyal) corresponent, per tot
sequit trepitjar-la.

Valoraci6: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Els aspirants que no obtinguin una mitjana de 5 punts en el total de totes
les proves fisiques, seran declarats NO APTES i quedaran eliminats del
procés selectiu. També quedaran eliminats del procés selectiu els aspirants
que puntuin per sota de 3 punts en alguna de les proves.

Barem d‘aptitud fisica homes

Punts |Llangament Velocitats |Abdominals |Salt Vertical |Course Navette |Punts
Pilota (periodes)
10 9 7’6 40 51 12 10
9 8 8” 38 49 10 9
8 7,5 874 35 47 8 8
7 7 9” 32 45 7.5 7
6 6,5 972 30 43 7 6
5 6 9”5 27 41 6.5 5
4 55 977 25 39 5 4
3 5 9”8 22 37 4.5 3
2 4,5 9”9 20 35 4 2
1 4 10” 19 33 3.5 1
0 3,6 1072 18 31 3 0
Barem d‘aptitud fisica dones
Punts |Llangcament Velocitats |Abdominals |Salt Vertical |Course Navette |Punts
Pilota (periodes)
10 7 9” 35 42 8 10
9 6,5 972 32 40 7.5 9
8 6 9”5 30 39 7 8
7 55 977 27 37 5.5 7
6 5 9”8 25 35 5 6
5 4,5 9”9 22 33 4.5 5
4 4 10” 20 31 4 4
3 3,6 1072 19 29 3.5 3
2 3 1074 18 27 3 2
1 2,5 1076 17 25 2.5 1
0 2 10”8 16 23 2 0

Correccio per edats
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- Fins a 25 anys 0 punts

- De 26 a 30 anys 0,5 punts
-De 31 a 35 anys 1 punt.

- De 36 a 40 anys 1,5 punts.
- De 41 a 45 anys 2 punts.

- De 46 a 50 anys 2,5 punts.

ANNEX 2
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcié policial en el marc constitucional.

3. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta. Llei 4/2003, de
7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg,
de forces i cossos de seguretat.

5. El sistema de seguretat publica de Catalunya: Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6é
del sistema de seguretat publica de Catalunya.

6. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals
de seqguretat. Els convenis de col-laboracio.

7. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local
com a servei public.

8. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

9. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

10. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.
11. La delinqliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

12. El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

14. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

15. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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16. La detenci6: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets
del detingut.

17. La detenci6 de menors.

18. La proteccio del medi ambient. El delicte ecologic.

19. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

20. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

21. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

22. Delictes en que poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

23. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

24. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura
de les dentncies i régim sancionador.

25. Les ordenances municipals (Normativa especifica del municipi, especificar les
ordenances que son d’interés pel municipi)

26. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim
sancionador.

27. La venda ambulant: regulacié i regim sancionador.

28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

29. Sequretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

30. La prevencioé dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

31. El procediment sancionador en materia de transit.

32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

33. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referencia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regqulaci¢ juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.

37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

39. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

40. La planificacio dels serveis.
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ANNEX 3

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
pugquin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periferica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistdlica superior a 145 mmHgq. Mesura en repos de TA
diastdlica superior a 90 mmHg. Hipotensioé simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussi6 permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccio quirdrgica.
3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
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3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.
3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.
4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exoctri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb ['activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcio policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos 0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de
l'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Perdua de dos dits del mateix peu. Perdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugqui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.
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6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze,
index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits
es valoraran en relacié amb la limitacio funcional sempre que no siguin a la ma dominant.
La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui
la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal
medic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxaci6 recidivant d'espatila.
6.74 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns
de 'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacio o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrenia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.
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7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus . Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia
d'alguna complicacié o que pugqui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments
propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal
qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refracci6 subjectiva que superi algun dels segiients en un o en els dos ulls: miopia
de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol
signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcci6 <0.6
AV monocular millor ull amb correccio <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccio <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
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absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon o
ull sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
l'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o meés alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL
entre l'iris i el cristalli).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.
11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitiana o externa, cordes vocals,
sistema nervios i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqiiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.
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11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqiiencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcioé policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'us de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la
seva afectacio sistemica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

13. Sang i organs hematopoetics.

13.1 Anemia. Leucopénia. Trombocitopeénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.
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14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
l'exercici de la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de l'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o
adquirits que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip, 'armament o la
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el
qliestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.11. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competencies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer).

ANNEX 4

INFORMACIO SOBRE ELS DRETS | DEURES DE LES PERSONES APROVADES
SENSE PLACA

Les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves i quedin fora de I'adjudicaci6é
de placa de la convocatodria, quedaran a I'espera per cobrir les futures vacants, sempre
que aquestes places formin part de les ofertes d’ocupacio publica dels anys 2026 i 2027.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense plaga restara automaticament sense
efectes un cop transcorreguts tres anys efectes un cop transcorreguts tres anys a
comptar des de la data de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu
corresponent, o bé abans dels tres anys, en cas que I'’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt convoqui o resolgui una nova convocatoria d’agents de Policia Local.

Per a les adjudicacions es seguira l'ordre d’aspirants aprovats de major a menor
puntuacio.

L’aspirant té el deure de respondre a una crida en els termes que es fan constar a les
bases. Passat aquest termini, si no ha contestat perdra tots els drets generats a la
convocatoria, respecte a l'accés a places vacants.
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ANNEX 5.

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO
Num. Expedient NGm. Registre
2025/834

Data

MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU
D’'UNA PLAGA D’AGENT DE POLICIA LOCAL, MES LES VACANT QUE ES
PUGUIN PRODUIR AMB LES LIMITACIONS QUE S’INDIQUEN A LES BASES
REGULADORES.

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

[CFisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta
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L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o raéd social, segons correspongui,

que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través dels

sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacio, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

Procediment Administratiu Comd.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio
[] Notificacié electronica

[ Notificacié postal

Direccié
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
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EXPOSA

Que vista la convocatoria anunciada en el DOGC, de data , en relacié6 amb la

convocatoria d’una plaga d’agent de la Policia Local de Sant Vicen¢ de Montalt vacant a la plantilla de
personal mitjangant concurs-oposicio lliure, més les vacants que es puguin produir amb les limitacions

que s’indiquen a les bases reguladores, conforme a les bases publicades en el BOPB de data

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT (Marcar casella, si escau)

[J Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits de participacio establerts a
la convocatoria, prenc el compromis de portar armes de foc d‘acord amb les condicions
establertes a la legislacié vigent. IMPORTANT MIRAR LA BASE SEGONA i TERCERA DEL
PROCES SELECTIU

[J Em comprometo a complir les condicions exigides per exercir les funcions que em puguin
ésser encomanades, d‘acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les

disposicions vigents.

DRETS D’EXAMEN:

[J He efectuat el pagament de la taxa per dret d’examen de 20€, atesa I'Ordenanca Fiscal
num. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius, a través de
la passarel-la de pagament https://tiquets.svmontalt.cat/ (Cal adjuntar el comprovant
del pagament)

[J Estic exempt del pagament de la taxa del dret d’examen d‘acord amb I'Ordenanca Fiscal
ndm. 13 reguladora de la Taxa per expedicié de documents administratius. (Unicament

per a persones que es trobin en situacié legal d’atur i ho acreditin documentalment.)

ACREDITACIO CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA:
[J Acredito NIVELL B2 CATALA NIVELL INTERMEDI de la Direccié General de Politica

Lingdistica del Departament de Cultura, equivalent o superior (Cal adjuntar certificat).

[J Resto exempt de realitzar aquesta prova perqué he participat i obtingut plaga en algun
procés de seleccié per a I'accés a la condicid de funcionari public, he superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior (Cal

adjuntar documentacioé que acrediti aquesta circumstancia).

[J No disposo del nivell de catala exigit, per tant, realitzaré la prova de catala.
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DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA (Mitjancant fotocopies degudament compulsades):

[J Curriculum vitae

[J DNI

[J Permisos de conduir A2 i B

[0 Titols académics (requisit minim Titol de batxillerat, técnic o equivalent)

[J Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin

[ Altres documents (ex. Nivell de catala, comprovant del pagament dels drets

d’examen...)

Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 55 i 56 del text

refés de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccioé de dades

[0 He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia

i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestio d'expedients administratius.

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacié Addicional

Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Tramitacio, gestio d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.

Compliment d'una missid realitzada en interés public o en
l'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre
No hi ha previsié de transferencies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com s'explica

en la informacio addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccio de dades en la segient url- www.svmontalt.cat

[ Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que

I'acompanya puguin ser utilitzats per a I’elaboracié d’estadistiques d’interés general.



- —
—
(5)

&>

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacié Addicional

DATA I SIGNATURA

Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Elaboracid d’estudis sobre I'ocupacid publica en I'ambit local.
Consentiment

Les dades se cediran a [per exemple altres
administracions publiques/contractista/...]. No hi ha previsié de
transferencies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altre dret que li correspongui, tal com s’explica a la

informacioé addicional.

Pot consultar la informacio addicional i detallada sobre
proteccio de dades en la segient url www.svmontalt.cat

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A

de de 20__.

El sol-licitant,

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT.
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