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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE MONITORS/ES PER A LES ESTADES
ESPORTIVES D’ESTIU 2025.

1. Objecte de la convocatoria

Seleccio i contractacid de les persones que es detallen, com a minim, amb
caracter temporal, per a treballar com a monitors/es de les estades esportives
d’estiu 2025 amb els seguents perfils:

monitor/a estades esportives +18

monitor/a de campus de ball +18

monitor/a de curset de natacié +18

monitor/a d’aiguagim +18

monitor/a de campus de gimnastica artistica +18
personal de suport logistic +16
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Un cop tancades les inscripcions a les estades esportives d’estiu 2025, es podra
determinar amb exactitud el nombre de monitors/es i de quin perfil seran
necessaris, que seran cridats per ordre, segons les puntuacions obtingudes al
present procés selectiu. Les contractacions de personal s’hauran de fer
complint el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacio en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys.

Les contractacions en cap cas podran superar el termini compres entre el dia el
23 de junyil'1 d’'agost de 2025.

La jornada maxima sera de 8.00 a 18.00 hores, en funcié de les necessitats finals
del servei amb motiu de les inscripcions.

Les contractacions seran per setmanes, de dilluns a divendres.

2. Funcions principals dels llocs de treball a cobrir

Les funcions a desenvolupar en general, seguint les instruccions del técnic
d’esports municipal:
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- Programar les diferents activitats esportives i impartir classes, adaptant-les al
nivell general del participants, motivant-los, i fent el seguiment del seu
desenvolupament.

- Vetllar pel bon us del material i les instal-lacions esportives, aixi com a 'accés
i participacié dels cursos.

- Supervisar l'estat i les necessitats de material i les diferents maquines
utilitzades en les diferents activitats i classes.

- Muntar i desmuntar els materials necessaris per a impartir les classes i cursos.

- Cercar informacié i recursos per programar activitats, proposar la realitzaci6 de
noves activitats, dinamitzar la participacio en els cursos programats, (informacio,
publicitat, etc.).

- Col-laborar en l'organitzacié i distribucié dels grups en les sessions i cursos,
controlant la participacié i satisfaccié dels/de les usuaris/aries, envers les
activitats ofertades.

- Atendre les demandes i suggeriments dels/de les usuaris/aries per donar-hi
solucio i/o comunicar-les al responsable del centre d'esports.

- Realitzar memodries finals de les activitats desenvolupades.

- Realitzar substitucions d’altres monitors/es de la seva especialitat en cas de
necessitat.

- Collaborar en la preparacio i adequacio de les instal-lacions esportives pels
actes festius que I’Ajuntament vulgui realitzar-hi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en matéria de protecciéo de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir els
requisits seguents:

a) Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents.

b) Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Uni6é Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També hi poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, i 'art. 57.4
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i aquells d’altres paisos que tinguin signat un
Tractat de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en
els termes establerts de I'art. 57.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

c) Per atots els llocs de monitor/a, cal haver complert 18 anys d'edat i no excedir
els 65 anys en la data de la contractacio efectiva.

Per al lloc de personal logistic, cal haver complert 16 anys d'edat i no excedir
els 65 anys en la data de la contractacio efectiva.

En el cas de que I'aspirant sigui menor d’edat caldra que el pare/mare o tutor
legal I'autoritzi per poder presentar la seva candidatura segons model detallat a
'ANNEX 2 d’aquestes bases reguladores.

d) No haver estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei de
qualsevol Administracié publica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions publiques ni estar afectat per cap causa
d’incompatibilitat per prestar serveis a I'administracio publica.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

f) Estar en possessio del titol de Graduat en ESO i/o titulacié de nivell académic
superior més un dels titols seglients (necessari que estigui en vigor en data
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1 de juny de 2025):

Monitor/a estades esportives: ha de comptar amb alguna de les titulacions

seguents:

Certificat d’'inscripcié al Registre Oficial de Professionals de I'Esport
de Catalunya (ROPEC) com a minim de monitors/es esportius

Monitor/a de Campus de Ball: Certificat d’inscripcié al Registre Oficial

de Professionals de I’Esport de Catalunya (ROPEC) o titulacié de
monitor/a de lleure i a més ha de tenir experiéncia acreditada en I'ambit
de la Dansa.

Monitor/a de curset de natacio

Certificat d’inscripcio al Registre Oficial de Professionals de I’'Esport
de Catalunya (ROPEC) amb titulacié especifica en monitor/a de
natacio.

Monitor/a d’aiquagim

Certificat d’inscripcio al Registre Oficial de Professionals de I’Esport
de Catalunya (ROPEC) amb titulacié especifica en monitor/a de natacio
0 en aiguagim.

Monitor/a de campus de gimnastica artistica

Certificat d’inscripcio al Registre Oficial de Professionals de I’Esport
de Catalunya (ROPEC) a més ha de tenir experiéncia acreditada en
I'ambit de la Gimnastica Artistica.

Personal logistic: han de comptar amb alguna de les titulacions seguents:

Certificat d’'inscripcié al Registre Oficial de Professionals de I’Esport
de Catalunya (ROPEC) com a minim de monitors/es esportius
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g) Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B2 Intermedi com a
minim.

h) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacid sexual i
corrupcio de menors, aixd com per tracta d’éssers humans. A aquest efecte, per
a ser contractat/da s’haura d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant
'aportacié d'una certificacid negativa del Registre Central de delinquents
sexuals o AUTORITZAR expressament a I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de
Montalt perqué realitzi les comprovacions oportunes.

4. Sol:licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar
al registre general de I'Ajuntament i s'han d'adregar al president de la
corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Els aspirants hauran de
fer servir el model especific de sol-licitud (que s’adjunta com ANNEX1) publicat
juntament amb les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

2. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals, a partir
de 'endema de la publicacié al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica.

3. Juntament amb la sol-licitud (model especific detallat com ANNEX 1)
caldra aportar la seqgiient documentacio:

- Curriculum vitae
-Fotocopia del DNI

-Titol de Graduat en ESO i/o titulacié de nivell académic superior

- Alguna de les titulacions seglents segons modalitat:

e Monitor/a estades esportives: han de comptar amb alguna de les
titulacions seguents:




Certificat d’inscripcid al Registre Oficial de Professionals de
’Esport de Catalunya (ROPEC) com a minim de monitors/es
esportius

e Monitor/a de Campus de Ball: Certificat d’inscripcié al Registre
Oficial de Professionals de I’Esport de Catalunya (ROPEC) o
titulacio de monitor/a de lleure i a més ha de tenir experiéncia
acreditada en I'ambit de la Dansa.

e Monitor/a de curset de natacio

Certificat d’inscripcié al Registre Oficial de Professionals de
’Esport de Catalunya (ROPEC) amb titulacid especifica en
monitor/a de natacio.

e Monitor/a d’aiguagim

Certificat d’'inscripcio al Registre Oficial de Professionals de I’Esport
de Catalunya (ROPEC) amb titulacié especifica en monitor/a de natacio
0 en aiguagim.

e Monitor/a de campus de gimnastica artistica

Certificat d’inscripcié al Registre Oficial de Professionals de
’Esport de Catalunya (ROPEC) a més ha de tenir experiéncia
acreditada en I'ambit de la Gimnastica Artistica.

***En el cas que encara no es disposi dels certificats del ROPEC a la data de
sol-licitud perd es compleixin els requisits per obtenir-lo abans de la data de 1
de juny de 2025, caldra justificar-ho documentalment i aportar una declaracio
jurada conforme abans de la data d’inici del contracte laboral es comptara amb
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el certificat corresponent. En cas que no s’aporti, no es podra perfeccionar en
cap cas la contractacio de I'aspirant proposat.

-Certificat del nivell de catala (minim nivell B2 Intermedi)

-Documentaci¢ acreditativa dels mérits al-legats.

-Acreditar, mitjangant I'aportacio d’una certificacio negativa del Registre
Central de delinquents sexual, o bé AUTORITZAR EXPRESSAMENT
'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt per a la seva comprovacid, que no ha
estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio
sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d’éssers humans.

-En el cas de que I'aspirant sigui menor d’edat caldra aportar AUTORITZACIO
del seu pare/mare o tutor/a legal per presentar la seva candidatura en aquest
procés selectiu segons el model que s’adjunta com ANNEX 2 i que caldra
aportar en el moment de presentacio de sol-licituds.

Acreditacio del nivell de llenqua catalana

Es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 Intermedi
amb la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica vigents.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en aquest procés selectiu, també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell.

Acreditacio del nivell de llengua castellana

Hauran d’acreditar el nivell intermedi de coneixements de llengua castellana
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aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana,
les persones interessades en participar en les presents proves, també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua castellana de I'esmentat nivell.

5. Llista d’aspirants

1. Després del termini de cinc dies, comptat des de la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié aprovara
mitjangant resolucio la llista d'admesos/es i exclosos/es d'aquesta convocatoria.
La resolucié esmentada es publicara al tauler oficial d’anuncis i al web
municipal.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils per a esmenes o
reclamacions.

2. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de dos dies.
Si després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucié les al-legacions
s'entendran desestimades.

6. Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment selectiu amb caracter urgent constara de les seguents fases que
tenen per objecte I'avaluacio de les competeéncies personals requerides per a
I'optim desenvolupament de les funcions de la categoria objecte de la
convocatoria.

1) Prova de llengua catalana del nivell B2 Intermedi, per a aquells aspirants a
monitors/es esportius que no hagin acreditat el nivell exigit.
Prova de llengua castellana de nivell intermedi, per a aquells aspirants

estrangers que no hagin acreditat el nivell exigit.

2) Examen tipus text. 20 preguntes. Quatre respostes possibles, només una
correcta. Cada resposta correcte sumara 0,5 punts. Cada resposta incorrecta
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restara 0,25 punts. Temari adjunt. La durada de la prova s’estima en uns 30
minuts.

3) Prova practica (una prova independent per a cada modalitat de monitor/a):
En aquesta fase es realitzara una prova practica relacionada amb el lloc de
treball a desenvolupar. La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i
consistira en la posada en practica d’'un exercici al Pavellé6 Poliesportiu Toni
Sors amb un grup/classe on es valorara la claredat, capacitat resolutiva,
capacitat de lideratge de grups, capacitat en oferir respostes innovadores i
idoneitat de cara a portar a terme la tasca de monitor/a. Cal obtenir una
puntuacié minima de 2,5 punts sobre 5 per a ser APTE.

3) Puntuacié de merits acreditats (valoracions independents per a cada
modalitat):

Mérits a puntuar si escau per a monitor/a d’estades, natacio, campus de
ball i gimnastica artistica

Per haver treballat com a monitor/a esportiu amb certificat expedit de serveis
prestats: 1 punt per cada mes treballat, amb un maxim de 10 punts.

Per haver estat prestant serveis com a entrenador/a esportiu per a alguna
administracié publica o club esportiu, amb certificat expedit de serveis prestats:
0,5 punt per cada any o fraccié superior a 6 mesos de servei, amb un maxim de
5 punts.

4) Entrevista personal (optativa): Puntuara fins a 5 punts. L’entrevista sera de
caire professional per tal de poder valorar els seus coneixements i la seva
experiéncia, que es puguin considerar d’'interés per al desenvolupament de les
tasques relacionades amb el lloc de treball. La qualificacié sera de 0 a 5 punts.
Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
questions vinculades a les tasques a desenvolupar i a [I'experiéncia
professional.

7. Composicié del tribunal qualificador
El tribunal qualificador tindra la segtient composicio:

Presidenta: La secretaria de la Corporacié o funcionari en qui delegui
Suplent: la Teécnica auxiliar de RRHH
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Vocals: La coordinadora d’Esports
Suplent: L'interventor municipal

Titular: La Técnica auxiliar de Serveis Generals
Suplent: La cap de 'OAC

Actuara com a secretari/aria un dels vocals del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

8. Llista d’aprovats.

Realitzades les fases del procés de seleccidé es procedira a publicar la llista
d’aprovats/des per a cada una de les modalitats de monitor/a ofertades, per
ordre de puntuacio, i s’elevara aquesta relacié a la presidéncia de la corporacio
per tal que es formalitzin els contractes. Els/les treballadors/ es hauran d’ocupar
el lloc de treball el dia que s’assenyali a la publicacio.

Es contractara com a minim una persona de cada modalitat i es constituiran tres
llistes de cada modalitat, ordenades segons les puntuacions obtingudes. En
funcié de les inscripcions, les ratios, la normativa vigent i les necessitats, es
realitzaran les contractacions seguint el rigords ordre de cada borsa.

Les persones participants en el procés selectiu que superin el procés, formaran
part d'una borsa de treball de monitors a efectes de cobrir possibles
contractacions per a llocs de la mateixa categoria.

9. Organitzaci6 del servei

L’Ajuntament de Sant Vicen¢c de Montalt, en I'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacio, tindra llibertat pel que fa a la determinacio i I'adscripcié a
llocs de treball, feines i régim d'horaris i jornada, els quals seran d'aplicacié
mitjangant els acords o resolucions que adoptin els drgans competents.

10. Disposicio final.

1) Aquesta convocatoria i tots els actes que se'n derivin podran ser impugnats
en els casos i en la forma que estableixen les normes de procediment
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administratiu.

Per tot alld que no s'ha previst a les normes que contenen aquestes Bases,
seran d'aplicacio les disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
les de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, i les del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

2) Publicar les bases a la seu electronica del web municipal i al tauler d’anuncis
de '’Ajuntament.
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