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ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO |
VALORACIO DE MERITS DEL PROCES SELECTIU PER ESTABLIR UNA
BORSA D’AGENTS DE POLICIA LOCAL PER A SUBSTITUCIONS

A Sant Viceng de Montalt, essent les 09:00 hores del dia 28 de febrer de 2025,
es constitueix la comissid técnica de valoracid del procés selectiu per a la
formacié d’'una borsa d’agents de policia local per a substitucions, format per les
seglients persones:

¢ President: Sr. Francisco José Sanchez Lara, cap de la Policia Local de
la Corporacid, o persona en qui delegui.

e Vocals:

- Sr. Ilvan Nieto, Agent de la Policia Local de la Corporacio, o persona en
qui delegui.

- Sr. Javier Sanchez, Agent de la Policia Local de la Corporacid, o
persona en qui delegui.

e Secretaria: Sra. Rosa Gonzalez, funcionaria de carrera de la Corporacio,
o persona en qui delegui

Segons el decret d’Alcaldia 311 de data 27 de febrer de 2025 en el que es fa
public la relacié definitiva de persones admeses i excloses en relacio al procés
selectiu per establir una borsa d’agents de la Policia Local per a substitucions i
es determina que no caldra la realitzacié de la prova de catala, vist que tots els
aspirants admesos han acreditat documentalment el nivell requerit.

Seguidament aquesta Comissié técnica de valoracid realitza la valoracié de
merits dels aspirants admesos.

Segons les bases reguladores el merits es valoraran amb una puntuacié
maxima de 10 punts, amb el criteri seglent:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 7punts

- Experiéncia professional a 'administracié pUblica o a 'empresa privada
desenvolupant tasques similars a les funcions propies del lloc a cobrir, a ra6 de
0.2 punts per mes treballat.

- Experiéncia professional desenvolupant tasques similars a les funcions propies
del lloc a cobrir, a rad de 0.2 punts per mes treballat.

FORMACIO: maxim: 3 punts

- Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la
convocatoria i cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de
treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt.

- Cursos de formaci6 i perfeccionament, només es valorara la formacio
realitzada en els darrers 10 anys, fins a un maxim de 3 punts, i d’acord amb els
parametres seglients:
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v' d’una durada fins a 20 hores: a raé de 0,25 punts per cadascun
v d'una durada de fins a 40 hores: a raé de 0,50 punis per cadascun
v d'una durada superior a 40 hores: a rad de 0,75 punis per cadascun

En el suposit que no quedi acreditat el nimero d’hores de durada del curs es
puntuara el minim de punts.

En base a la documentacié aportada pels participants s’elaboraran unes llistes
provisionals que es publicaran en el web municipal. Un cop publicades els
aspirants disposaran de 5 dies habils per presentar, mitjangant els canals
oficials les al-legacions que considerin oportunes sobre les puntuacions
obtingudes, en cap cas podran presentar nova documentacio.

Un cop finalitzat el termini es publicaran les liistes definitives del proces de
seleccid de la Borsa de treball per aquell lloc de treball.

A continuaci6 es detallen els mérits obtinguts per cadascun dels aspirants:

IDENTIFICACIO Pi’g'fg;’éﬂil_ FORMACIO  TOTAL
2%**6410N 0,8 3 38
2%*¥%96335 5 0 .
2***2406P 3,6 1,75 5,35
3***5148E 7 3 10
3***6483Y 6 3 9
3*+*3649E 7 3 10
3%*%1497V 7 3 10

| 3++*1183C 32 1 42
3%#*8544K 7 3 10
3***44531 0 0 0
3***8518) 7 3 10
3**¥5732M 0 o 0
3*¥*6471P 04 0 04
3***6951M 08 0 0,8
3*+%7281) o 0,5 0,5
3%**9658K 0 0 0
3***2549¢ 0 0,75 0,75




3***4651Q 1 0 1
3**R3I070V 7 3 10
3**%7896Q 7 3 10
3*¥*9655F 2,3 3 5,8
3*+%25497 7 1,25 8,25
4%¥%2742R 0 0 0
4%*%4675C 7 3 10
A4**¥*3057L 7 3 10
4***1566N 7 3 10
4¥*¥*0048M 0 0 1]
A***7205G 7 3 10
4%**3304P 5 0,5 7,5
4**%2097R 0 0 0
4***4596H 0 2 2
4**F*8Z13V 1,6 3 4,6
4¥**5681K 0 0 0
4***6060D 0 1 1
4***6256K 7 3 10
4**¥*(363N 7 3 10
4***4920Y 7 3 10
4***2465X 1,2 ) 3,2
4***7856Y 7 0 7
4***3298C 7 3 10
A***5498D 1,2 3 4,2
A4%**¥7029K 7 3 10
4***%46135 7 0 7
4***5741N 0 2,25 2,25
4%**6504L 0 2,75 2,75
A¥**ET1TW 4 3 7
4***9301X 7 3 10
4**¥*5638F 7 3 10
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4***58461 7 3 10
4***4132| 0 0 0
4***509)) 24 0 2.4
4***5529A 7 3 10
4***3052T 7 3 10
4*+¥3031C 0 0 0
4***8879Q 1,2 0 1,2
4*%+31218 7 3 10
4**¥9885X 4,8 0,75 5,55
5*+**9398R 7 3 10
5***1411N 12 5 32
5***7872H 7 3 10
S***2177V 0 0 0
6***46735 0 0 0
7**%7264R 6.4 3 9.4

La seglient fase d’aquest procés selectiu és Ia realitzacid de I'entrevista
personal que consisteix en avaluar aspectes com:

- Idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir.

- Polivaléncia i flexibilitat .

- Especialitats.

- Altres aspectes rellevants relacionats amb les tasques de la Policia Local.

Es valorara amb un maxim de 2 punts.
La no presentacié de l'aspirant a 'entrevista determinara la seva exclusio en el
proceés de seleccio

Havent fitxat anteriorment el DIMECRES 5/03/2025 i DIJOUS 6/03/2025, per a
la realitzacio d'aquesta prova, que es dura a terme a I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montait, situat al C/Sant Antoni nim.13, segons la graella horaria que es
detalla a l'annex.

ANNEX GRAELLA HORARIA ENTREVISTES



0

2***2406P Dimecres 5/03/2025 a les 9:00
2***g410N Dimecres 5/03/2025 a les 9:10
2**%96335 Dimecres 5/03/2025 a les 9:20
3***1183C Dimecres 5/03/2025 a les 9:30
3***1A97V Dimecres 5/03/2025 a les 9:40
3**%25497 Dimecres 5/03/2025 a les 9:50
3*%%7605Y Dimecres 5/03/2025 a les 10:00
33070V Dimecres 5/03/2025 a les 10:10
3***3649E Dimecres 5/03/2025 a les 10:20
I**E*F4453] Dimecres 5/03/2025 a les 10:30
3%**46510, Dimecres 5/03/2025 a les 10:40
3***5148F Dimecres 5/03/2025 a les 10:50
3***X5732M Dimecres 5/03/2025 a les 11:30
I*F*GATIP Dimecres 5/03/2025 a les 11:40
3***A83Y Dimecres 5/03/2025 a les 11:50
3¥**¥G951M Dimecres 5/03/2025 a les 12:00
3***7281) Dimecres 5/03/2025 a les 12:10
4***5H33F h

Dimecres 5/03/2025 a les 12:20
3**%8518) Dimecres 5/03/2025 a les 12:30
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IF**Q5A4K Dimecres 5/03/2025 a les 12:40
3***0p55F Dimecres 5/03/2025 a les 12:50
3**F*Qp58K Dimecres 5/03/2025 a les 13:00
4***0048M Dimecres 5/03/2025 a les 13:10
4**¥*1566N Dimecres 5/03/2025 a les 13;20
4***2097R Dimecres 5/03/2025 a les 13:30
A*F*¥JAG5X Dimecres 5/03/2025 a les 13:40
4*¥**2742R Dimecres 5/03/2025 a les 13:50
4¥¥%3031C Dimecres 5/03/2025 a les 14:00
A¥*%¥3052T Dimecres 5/03/2025 a les 14:10
4*¥**30571 Dimecres 5/03/2025 a les 14:20
4%**31718 Dimecres 5/03/2025 a les 14:30
4***3298C Dimecres 5/03/2025 a les 14:40
4*¥¥3304p Dimecres 5/03/2025 a les 14:50
A¥**41321 Dimecres 5/03/2025 a les 15:00
4***4A5g6H Dimecres 5/03/2025 a les 15:10
4*¥**46138 Dimecres 5/03/2025 a les 15:20
4***4675C Dimecres 5/03/2025 a les 15:30
A%**4920Y 5

Dijous 6/03/2025 a les 9:00
4%**5097) s

Dijous 6/03/2025 a les 9:10
4**%5498D .

Dijous 6/03/2025 a les 9:20
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4***5520A

Dijous 6/03/2025 a les 9:30
4***5R81K Dijous 6/03/2025 a les 9:50
A***RTA1N

Dijous 6/03/2025 a les 10:00
4***5846)| >

Dijous 6/03/2025 a les 10:10
4***6060D v

Dijous 6/03/2025 a les 10:20
4*#%6256K )

Dijous 6/03/2025 a les 10:30
4***6383N

Dijous 6/03/2025 a les 10:40
A***G5041, y

Dijous 6/03/2025 a les 10:50
A***GT1TW _

Dijous 6/03/2025 a les 11:30
4***7029K B

Dijous 6/03/2025 a les 11:40
4%*¥7205G g

Dijous 6/03/2025 a les 11:50
4*+*7856Y 4

Dijous 6/03/2025 a les 12:00
A***8813Y .

Dijous 6/03/2025 a les 12:10
4***3879Q t

Dijous 6/03/2025 a les 12:20
4***9301X 3

Dijous 6/03/2025 a les 12:30
4*¥¥*9885X N

Dijous 6/03/2025 a les 12:40
5***1A11N

Dijous 6/03/2025 a les 12:50
5**%2177V )

Dijous 6/03/2025 a les 13:00
5***7872H "

Dijous 6/03/2025 a les 13:10
S***9398R %

Dijous 6/03/2025 a les 13:20
6***45735

Dijous 6/03/2025 a les 13:30




7**%¥7264R i
Dijous 6/03/2025 a les 13:40

3***7896Q, 1
Dijous 06/03/2025 a les 14:00

Essent les 12:30 hores, es dona per finalitzada la valoracié esmentada de la qual
s'estén la present acta.

President Vocals

Francisco José Sanchez Lara Ivan Nieto Javier Sanchez

Rosa Ghnkalez



