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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ 
 
Identificació de l’expedient: 
 
Expedient núm.: 2023/1264 
PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN/A OFICIAL PRIMERA PALETA, CONCURS- 
OPOSICIÓ, PER PROMOCIÓ INTERNA. 
 
 
Antecedents 
 
Essent les 14.00 hores del dia 27 de març de 2025, es reuneix el Tribunal del 
procés selectiu d’una plaça de paleta de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 
mitjançant concurs-oposició promoció interna, prèvia convocatòria del president 
del tribunal. 
 
Els assistents són els següents:  
 
President: Nicolau Maluquer Artigal, arquitecte de la Corporació 
Vocal: Judith Anton Portillo, designada per l’EAPC (Ajuntament d’Arenys de Mar) 
Vocal: Sandra Majó Tur, administrativa de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac  
Secretària: Cristina Romero Pareja, administrativa de la Corporació. 
 
L’ordre del dia de la sessió és el següent: 
 

- Presa de raó de la Sentència núm. 77/2025, dictada pel Jutjat del Social 
núm. 2, de Mataró, en procediment ordinari 368/2024-MI, que tenia com 
a objecte processal la impugnació per part del Sr. Antonio Juan Pla del 
Decret d’Alcaldia que desestimava el recurs d’alçada interposat contra la 
decisió del tribunal del procés selectiu de determinar que no procedia 
declarar causa de força major per la no assistència a les proves el dia 
previst i excloure’l del citat procés. 

 
- Actuacions a seguir per a executar la Sentència. 

 
Pren la paraula el president del tribunal selectiu, que dona inici a la sessió 
convocada i facilita a la resta de membres del tribunal una còpia de la Sentència 
on es resol, literalment, el següent: 
 
DECIDEIXO 
 
ESTIMAR la demanda interposada pel treballador demandant Antoni Juan Pla i 
dirigida contra l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt i contra Francesc Clariana 
Martorell, DECLARANT EL DRET del demandant a realitzar les proves 
corresponents al procés selectiu convocat en data 24 de maig de 2023 i objecte 



 

 

del present procediment, amb CONDEMNA de l’Ajuntament demandat a estar i 
passar pel contingut d’aquesta resolució. 
 
 
El president informa als vocals que no s’interposarà recurs contra la citada 
Sentència, pel què cal procedir a executar la Sentència, i, a aquest efecte, es 
pren en consideració el que s’exposa respecte a la realització de les proves. 
 
 
D’acord amb aquesta decisió, el tribunal selectiu decideix per unanimitat: 
 

1) Reactivar el procés selectiu d’una plaça de paleta, procedint a realitzar de 
nou les proves de forma individualitzada, d’acord amb el que disposen les 
bases reguladores del procés. 

2) Fixar el DIMECRES 9 D’ABRIL DE 2025 a les 10.30 hores al magatzem 
de la brigada situat al c/ Rocà s/n, per a la celebració de la  prova teòrica 
i pràctica.  

3) Notificar a l’empleat per mitjans electrònics. 
 
 
Es recorda el que disposa les bases en relació al procediment de selecció dels 
aspirants que constarà de les següents fases: 
 
1) Prova teòrica: En aquesta fase es realitzarà una prova teòrica consistent en la 
resposta d’un qüestionari tipus test de preguntes relacionades amb el temari 
adjunt (annex I). La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts. Cal obtenir 
una puntuació mínima de 5 punts sobre 10 per a ser APTE. La prova és 
obligatòria i eliminatòria. 
 
2) Prova pràctica: Es realitzarà una prova pràctica relacionada amb les funcions 
del lloc de treball a proveir. Cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts sobre 
10 per a ser APTE. La prova és obligatòria i eliminatòria. 
 
3) Puntuació de mèrits: valoració dels mèrits acreditats, d’acord amb les bases 
generals aplicables als processos selectius de Sant Vicenç de Montalt. 
 
4) Entrevista personal: Puntuarà fins a 2 punts. El Tribunal podrà realitzar una 
entrevista personal amb els aspirants, en relació a les tasques de la plaça a 
proveir, per a valorar els seus coneixements així com altres mèrits aportats i no 
valorats en apartats anteriors, que es puguin considerar d’interès per al 
desenvolupament de les tasques relacionades amb el lloc de treball. La 
qualificació serà de 0 a 2 punts. Aquesta entrevista consistirà en mantenir un 
diàleg amb el Tribunal sobre qüestions vinculades a les tasques a desenvolupar 
i a l'experiència professional. 
 
 



 

 

Llegida aquesta acta per la secretària, el Tribunal la troba de conformitat i 
s’aprova per unanimitat.   
 
No havent-hi més temes a tractar, el president aixeca la sessió, de la qual, com 
a secretària, estenc aquesta acta, firmada per tots els membres del Tribunal, 
donant-ne trasllat a l’Alcaldia i  al Sr. Antonio Juan Pla i al jutjat als efectes 
oportuns. 
 
Sant Vicenç de Montalt, a data de la signatura electrònica. 
 
 
 
La Secretària del tribunal,    Vistiplau 
       El president, 
 
 
 
 
El vocal,      El vocal, 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
PEU DE RECURS 
 
Contra aquest acte administratiu, que és de tràmit no qualificat, no procedeix la 
interposició de cap recurs, de conformitat amb el que disposa l'article 112.1 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
 
 


