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ACTA DEL PROCES DE CREACIO D’UNA BORSA DE RESERVA
D’EDUCADORES INFANTILS PER A CONTRACTACIONS D’URGENCIA A
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL ELS GARROFERS, | RESULTAT DE LA
PROVA DE CATALA (EXP. 2025/332)

A Sant Viceng de Montalt, es constitueix el Tribunal qualificador amb els
membres que es relacionen seguidament, per valorar les diverses fases que es
realitzaran del procés de creacid d’una borsa de reserva d’educadores infantils
per a contractacions d’'urgencia a I'escola bressol municipal els Garrofers.

El tribunal qualificador esta format per:

- Sra. Jessica Gomez Martin, educadora infantil de I'escola bressol
municipal.
- Sra. Maria Rosa Travesa Miquel, Técnica auxiliar de recursos humans

- Sr. Cristian Giré Fontanals, Técnic d’ocupacio i promocié economica, o
persona en qui delegui.

En data 14 de marc de 2025, per decret d’alcaldia num. 385, es va aprovar el
llistat definitiu d’admesos i exclosos i es va fixar el 18 de marg de 2025 per a la
realitzacio de la primera prova de catala (acta de la que es va fer oportuna difusio
al web municipal), també es va fixar el 19 de marg de 2025 per a la realitzacio de
les entrevistes, assignant a cadascun dels aspirants definitivament admesos,
una hora concreta per dur-la a terme, que es va publicar al web municipal.

Mitjangant decret d’alcaldia num. 432 de data 20 de mar¢ de 2025, es va rectificar
el decret d’alcaldia 385, a on s’acordava admetre en el procés a una série de
nous aspirants tot i que no van declarar:

(...)

e No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei
de cap administracio publica.

o No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.”

Aixi mateix, en 'esmentat decret d’esmena es va assignar, el dia 21 de marg de
2025, una hora concreta a cadascun dels nous aspirants admesos, per a la
realitzacié de 'entrevista, fet que es va publicar al web municipal i també va ser
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comunicat telefonicament a tots els aspirants, degut a la urgéncia d’aquest
procés de seleccio.

El fet desmenar el decret definitiu d’'admesos i exclosos va provocar que
s’hagués de fixar una segona data per a la realitzacié de la prova de catala per
un/a aspirant admesa en el decret 432. La data de realitzacio d’aquesta segona
prova de catala va ser fixada per dilluns 24 de maig de 2024 a les 9.00 hores,
data que va ser comunicada personalment a l'aspirant mitjangcant trucada
telefonica, també va ser comunicada per aquest tribunal en el moment de dur a
terme I'entrevista a aquest/a aspirant, i també va ser oportunament publicada al
web municipal.

En data 24 de marg de 2024 s’ha realitzat la segona prova de catala, assistida
per la técnica assessora, la Sra. Sara Esperalba, designada pel Consorci per a
la Normalitzacio Linguistica, per a I'avaluacié de la prova de catala nivell C1
Suficiéncia i una vegada finalitzada i avaluada la prova, en resulta el seguent:

IDENTIFICACIO RESULTAT
3***1752X NO APTE/A

En dates 19 i 21 de mar¢ s’han realitzat les entrevistes a tots els aspirants
admesos en aquest procés selectiu i s’ha realitzat la valoracié de merits, de la
totalitat d’aspirants cridats a I'entrevista. Sis dels aspirants convocats a
I'entrevista no s’han presentat, per tant figuren exclosos del procés de seleccié.

D’acord amb les bases reguladores la seguent fase d’aquest procés selectiu és
la valoracio de merits.

6.2 Valoracio de mérits. (Maxim 6 punts)

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques del lloc convocat, d’acord amb el barem
seguent:

a) Per serveis prestats a '’Administracio Publica com a empleat/ada public/a en
el desenvolupament de llocs de treball d’educador/a d’escola bressol, 1 punt per
any treballat, o en el seu defecte la part proporcional en mesos.
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b) Per serveis prestats en el sector privat en el desenvolupament de llocs de
treball d’educador/a d’escola bressol, 0,5 punts per any treballat o en el seu
defecte la part proporcional en mesos.

La meritaci6 en experiéncia professional (sumant les diferents
experiéencies professionals) no podra ser superior a 4 punts.

c) Per la realitzacié de cursos de formacio relacionats amb el lloc de treball a
cobrir de conformitat amb el seglient barem:

Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Per cursos de durada de 21 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.
Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.
Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

Tots els cursos en els que no es pugui acreditar documentalment la seva durada
lectiva en hores seran puntuats amb 0,10 punts.

La puntuacié maxima en formacions no podra ser superior a 2 punts.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar I'experiencia laboral i els serveis
prestats, tant a '’Administracio Publica com al sector privat, s’han d’acreditar amb
certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent o, en el cas de
serveis al sector privat, amb informe de vida laboral juntament amb contracte de
treball o nomina que acrediti la categoria. Si no es presenten aquests documents,
el Tribunal qualificador no podra tenir en compte aquests merits. L’acreditacio
documental dels merits s’haura de realitzar dins del periode de presentacio
d’instancies, no podent-se valorar altres al-legats amb posterioritat

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri
desfasats, que consideri que no tenen la naturalesa de formacio professional o
que no s’adeqdin al contingut funcional de les places a proveir.

La puntuaciéo maxima, sumant tots els merits, no podra ser superior a 6 punts.
6.3 Entrevista (Maxim 5 punts)

Els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants. Es formularan

preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar com a educador/a
d’escola bressol.
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El temps de l'entrevista sera d’un maxim de 20 minuts per a la seva I'exposicio.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris
per poder realitzar les tasques objecte d’aquesta convocatoria, | les
competencies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes
sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant.
Els factors a valorar en [lentrevista soén els seglents, referits a les
caracteristiques de la plaga a ocupar, i cadascun es puntuara fins a un maxim
d’1 punt:

1. Competencia técnica per al desenvolupament de les funcions de la plaga
2. Capacitat analitica i control emocional

3. Flexibilitat i polivaléncia

4. Planificaci6 i transversalitat en el treball

5. Habilitats comunicatives

Aquesta prova tindra caracter obligatori i no eliminatori, i es puntuara com a
maxim amb 5 punts.”

El resultat de la puntuacié obtinguda de la fase d’entrevista i mérits es detalla
seguidament.

En data 20 de marg¢ de 2025 per registre d’entrada 2632, I'aspirant amb DNI
3***4640N formula la seguent sol-licitud:

Detall de la sol-licitud

Breu descripcié Borsa treball educadora infantil

Exposo i sol'licito Exposo vaig enviar una instancia a I'ajuntament el dia 21/02/2025 amb tots els
documenta necessaris per entrar a la borsa d'educadora infanril dels Garrofers. Ja
que no m'apareixia dins la web. He vist que estic exclosa per la falta de
documentacié i la vaig enviar en aquella mateixa instancia. Puc enviar el rebut on
es veu tot clar. Moltes gracies, espero resposta.

Segons les bases reguladores:

“La sollicitud anira acompanyada de la documentaci6 segiient:

e f[otocopia del DNI,
e Curriculum actualitzat
e Fotocopia de la titulacio academica exigida



o Certificat acreditatiu de posseir el nivell de suficiéncia de catala (C1) o
equivalent.

e Relacié numerada de merits aportats, separant els merits en formacio i
els merits d’experiencia laboral.

e Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats als efectes
de la seva valoracio en la fase de concurs. Respecte als mérits al-legats,
unicament es valoraran aquells que estiguin acreditats documentalment,
sempre que la documentacio acreditativa s’hagi presentat conjuntament
amb la sol-licitud de participacio, dins del termini establert.”

S’ha comprovat la documentacié aportada per l'aspirant i es constata que
I'aspirant no va aportar el curriculum actualitzat, document necessari que
s’havia d’aportat amb la sol-licitud juntament amb la resta de documents detallats
a la clausula quarta de les bases reguladores, fet que s’hagués pogut esmenar
en el periode d’esmenes que va ser de tres dies habils (de I'11 al 13 de marg).

Per tot el que s’ha exposat aquest Tribunal Qualificador PROPOSA A
L’ALCALDIA I'adopcio6 dels seguents acords:

Primer.- Desestimar la peticié de I'aspirant amb DNI 3***4640N, amb registre
d’entrada 2632, per no haver aportat el curriculum juntament amb la sol-licitud,
atesa la clausula quarta de les bases reguladores d’aquest procés selectiu.

Segon.- Declarar exclos/a I'aspirant amb DNI 3***1752X, per no a haver superat
la prova de catala nivell C1 Suficiencia, aixi com els aspirants que no s’han
presentat a I'entrevista.

Tercer.- Publicar la puntuacié total obtinguda per cadascun dels aspirant en la
fase d’entrevista i de merits, aixi com la puntuacio total obtinguda per cadascun
dels aspirants.
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. PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO

RENTIRICR ENTREVISTA MERITS TOTAL
1***5357R 4,50

2,20 6,70
3***1677D 2,25

1,70 3,95
3***1970K NO PRESENTAT/DA
3***3017D 5,00

0,69 5,69
3***46928B NO PRESENTAT/DA
3*¥**6263L 5,00

3,64 8,64
3***6331Y 5,00

2,66 7,66
3***8504L 4,50

5,70 10,20
3**%8918D 4,75

5,25 10,00
4***0137R NO PRESENTAT/DA
4%*%11457 4,25

2,66 6,91
4***5)65B 2,00

1,10 3,10
4***6316R 5,00

0,12 5,12
4***7118A 4,25

0,00 4,25
4%**7948F 3,25

0,00 3,25
4%**9836C NO PRESENTAT/DA
7**%*3207L NO PRESENTAT/DA
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7***3949W NO PRESENTAT/DA
2*¥**8751M 4,50

0,00 4,50
2***90778B 4,00

0,00 4,00
3***0008Z 5,00

2,36 7,36
3***2883L 4,50

0,30 4,80
3***6966Q 4,50

2,00 6,50
3***8997X 5,00

0,00 5,00
7***3029V 4,75

6,00 10,75

Quart.- Establir el seguent ordre en la borsa de reserva d’educadores infantils
per a contractacions d’'urgéncia a I'escola bressol municipal els garrofers.

PUNTUACIO

IDENTIFICACIO TOTAL ORDRE
7***3029V 10,75 1
3***8504L 10,20 2
3**%8918D 10,00 3
3***6263L 8,64 4
3***6331Y 7,66 5
3***0008z 7,36 6
4***11457 6,91 7
1***5357R 6,70 8




3**%6966Q 6,50 9
3***3017D 5,69 10
4***6316R 5,12 11
3***8997X 5,00 12
3**#2883L 4,80 13
2*¥**8751M 4,50 14
4***7118A 4,25 15
2***90778B 4,00 16
3***1677D 3,95 17
4***7948E 3,25 18
4***5265B 3,10 19

Cinqué.- Fer publica la present resolucié a la pagina web municipal (seu
electronica) i al tauler d’edictes de la Corporacio www.svmontalt.cat.

S’estén la present acta en data 24 de marg¢ de 2025. DONO FE.

El Tribunal Qualificador.



