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ACTA DE VALORACIÓ DELS MÈRITS I ENTREVISTA, RESULTAT FINAL, 

PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 

CONTRACTACIÓ D’UN/A TREBALLADOR/A FAMILIAR DE L’AJUNTAMENT 

DE SANT VICENÇ DE MONTALT, MITJANÇANT CONTRACTE DE RELLEU,  

 

A Sant Vicenç de Montalt, essent les 12.30 hores del 7 de març de 2025, es 

reuneix la Comissió Tècnica de Valoració amb els membres que es relacionen 

seguidament, ha valorat els mèrits al·legats pels/per les aspirants que han 

superat la fase d’oposició i valorat la fase de l’entrevista, realitzat en el procés 

selectiu per a la contractació d’un/a treballador/a familiar l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt, mitjançant contracte de relleu. 

 

La Comissió tècnica de valoració està formada per: 

 

- La treballadora social, Sra. Eva Amores Pachon 

- La secretària acctal, Sra. Cristina Marín Carcassona 

- Tècnica auxiliar de recursos humans, Sra. Maria Rosa Travesa Miquel 

 

Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu per a la valoració de 

mèrits i entrevista es tindrà en compte el que es detalla a continuació: 

 

“FASE 2: VALORACIÓ DE MÈRITS  

Els mèrits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de 

puntuació establerts a la clàusula onzena de les Bases Generals dels Processos 

de Selecció i Consolidació de places del règim funcionarial i del règim laboral de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. Aquesta clàusula així mateix estableix 

que els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol·licitar 

altres aclariments i/o documentació que els tribunal consideri necessaris per a la 

correcta valoració dels mèrits al·legats. Només es tindran en compte aquells 

mèrits realitzats i finalitzats abans de la data de finalització dels període de 

presentació d’instàncies. Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un 

apartat o subapartat No es valorarà com a mèrit cap condició que es tingui en 

consideració com a requisit per poder concórrer en el procés. La puntuació total 

d’aquesta fase de concurs serà, com a màxim, de 5,00 punts. Es donarà una 

puntuació a les persones que hagin superat les proves anteriors, d'acord amb la 

documentació que presenti cada persona candidata. La puntuació de la valoració 

de mèrits no es podrà aplicar per superar les diferents proves obligatòries i 

eliminatòries. Es valoraran els documents, sempre que es considerin 

interessants per desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament. 

http://www.svmontalt.cat/


 

FASE 3: ENTREVISTA  

L’entrevista serà realitzada pels membres de la Comissió Tècnica de Valoració i 
consistirà en avaluar aspectes com: 

- Idoneïtat i adequació respecte el lloc de treball a cobrir 
- Motivació per l’oferta de treball 
- Polivalència i flexibilitat 
-  Avaluació competencial del candidat i l’ajustament al lloc de treball 
 
Es valorarà amb un màxim de 5 punts. La no presentació de l’aspirant a 
l’entrevista determinarà la seva exclusió en el procés de selecció.” 

 

En data 04 de març de 2025, es reuneix la comissió tècnica de valoració per a 

realitzar la valoració de mèrits, obtenint cada aspirant la següent puntuació: 

 

NIF 
Puntuació 

Mèrits 

3***7181N 0,70 

4***8104G 0,50 

3***3669D 1,30 

 

Per decret 312 es va convocar a les persones admeses a la realització de 

l’entrevista. En data d’avui, es realitzen les entrevistes obtenint cada aspirant la 

següent puntuació: 

 

NIF 
Puntuació 

Entrevista 

3***7181N 5 

4***8104G 4 

3***3669D 3 

 

 

La Comissió Tècnica de Valoració, una vegada ha valorat els mèrits al·legats 

pels aspirants i les entrevistes, d’acord amb les Bases reguladores d’aquest 

procés selectiu, es detalla seguidament el resultat: 

 

 

 



 

NIF 
Puntuació 

Mèrits 

Puntuació 

Entrevista 
Puntuació Final 

3***7181N 0,70 5 5,7 

4***8104G 0,50 4 4,5 

3***3669D 1,30 3 4,3 

 

 

Per tant, el Tribunal qualificador acorda, per unanimitat, PROPOSAR a l’Alcalde: 

 

PRIMER.- Proposar contractar a l’aspirant amb Identificació 3***7181N 

mitjançant contracte de relleu d’un/a treballador/a familiar de l’ajuntament, per 

haver obtingut la puntuació més alta en aquest procés de selecció. 

 

 

Els resultats finals seran oportunament publicats al tauler d’anuncis de la 

Corporació i a la pàgina web municipal. 

 

Per tot l’exposat, s’estén la present Acta a les 14.30 hores. DONO FE, a Sant 

Vicenç de Montalt, 7/03/2025. 

 

 

La presidenta      La Secretària 

 

 

 

Els vocals 


