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ACTA DE LA SESSIO PLE2024/9 DEL PLE DE LA CORPOR!-\CI() DE SANT
VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN 1a. CONVOCATORIA EL 25 DE
JULIOL DE 2024.

Identificacio de la sessio

Num.: PLE2024/9

Caracter: ORDINARIA

Data: 25 de juliol de 2024

Horari: de 19.00 a 20.56 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenc de Montalt.

Assistents

- President: Sr. Francisco Javier Sandoval Carrilo SEMPRE SANTVI-
CANDIDATURA DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Monica Comas Figueras SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Matilde Pérez Salvatierra SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Ester Térmens Canabate SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sr. Javier Granados Ortega SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa JUNTS PER SANT VICENC
DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sra. Anna- Maria Lépez JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sra. Yolanda Pajares Furn6é JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sr. Sergi Rabat Fajardo SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

- Vocal: Sra. Maria Villalta Morro SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

- Vocal: Sra. Maria Elisa De Mata Arnaldo PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

- Vocal: Sr. Antonio Rocamora Trias PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

- Vocal: Sr. Amadeu Clofent Rosique JUNTS PER CATALUNYA-CM (CM)

Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental
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Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR.
e PLE2024/8 ORDINARIA 27/06/2024.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2024/957 DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D'ALCALDIA
NUM. 886 D'APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDIT
4/2024 GENERACIO DE CREDITS PER INGRESSOS.

Quart.- PRP2024/982 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, S| ESCAU, DE
L’ACTUALITZACIO 2% ELS IMPORTS DE LES RETRIBUCIONS BASIQUES |
AUGMENTAR EN UN 2% LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES DEL
PERSONAL LABORAL | DEL COMPLEMENT ESPECIFIC DEL PERSONAL
FUNCIONARI.

Cinqué.- PRP2024/984 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA | LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALLS | CREACIO DE LA FITXA DEL NOU LLOC DE TREBALL AMB
CODI 79 DE L’ANY 2024.

Sisé.- PRP2024/973 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO PROVISIONAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA ESPECIAL DE REFORMA
INTERIOR DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENG DE MONTALT EN
L'AMBIT DE LA FAGCANA PRINCIPAL DE L'EDIFICI SITUAT A LA PLAGA
DEL POBLE NUM. 5.

Seté.- PRP2024/974 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO PROVISIONAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DE L'ARTICLE 31.6 DE LES
NORMES URBANISTIQUES DEL PLA ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR
DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENG DE MONTALT.

Vuite.- PRP2024/870 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SIESCAU, DE LA
DECLARACIO D'ESPECIAL INTERES O UTILITAT MUNICIPAL C/SANT
JOSEP NUM. 151 BONIFICACIO ICIO

Noveé.- PRP2024/863 PROPOSTA AL PLE PER A L’APROVACI('), Si
S’ESCAU, DEL CONVENI DE DELEGACIO DE COMPETENCIES ENTRE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT | L’AJUNTAMENT DE

£



e

SANT ANDREU DE LLAVANERES PER LA GESTIO DE LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI OMIC 3 VILES.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTA PENDENT D’APROVAR.
e PLE2024/8 ORDINARIA 27/06/2024.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202407251851000000 FH.mp4&topic=1

VOTACIO | ACORD

Es procedeix a la votacié de I'acta PLE2024/8 ORDINARIA 27/06/2024 amb el
seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT|2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria de Ple
celebrat en data 27/06/2024.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202407251851000000 FH.mp4&topic=2

e BOE de data 28/06/2024 anunci de notificacié de diversos expedients
sancionadors.


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202407251851000000_FH.mp4&topic=1
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202407251851000000_FH.mp4&topic=2

e BOE de data 28/06/2024 anunci de notificacié en relacié a I'expedient
num. 2024/834 d’aprovacio inicial del document per a la modificacié de
'annex de I'estudi de detall de la urbanitzacio “La Plana de ’Andreu”.

e BOE de data 3/7/2024 anunci de convocatoria d’'una plaga d’auxiliar
administratiu mitjangant concurs oposicio.

o BOPB de data 4/7/2024 i DOGC de data 10/07/2024 anunci del procés de
seleccié de 3 places d’operari polivalent per promocio interna mitjangant
CONcurs oposicio.

e BOPB de data 8/7/2024 Anunci aprovacié inicial Pla Local de Joventut
2024/2027.

Aixi mateix, es dona compte de la relacié de decrets signats des del darrer Ple
ordinari que van del num. 779 al 920, es transcriu en I'acta el corresponent llistat
com també es publica al portal de transparéncia. Del contingut integre de tots els
decrets els regidors/es en sén coneixedors per correu electronic.

Codi Data resolucio | Titol
CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE LLISTONS DE FUSTA TRACTADA
2024/779 | 13/06/2024 PER SUBSTITUIR ALS BANCS DE LA RIERA DEL GORG

2024/780 | 13/06/2024 GRATIFICACIONS ELECCIONS PARLAMENT EUROPEU DE 9/06/2024

LLISTAT DEFINITIU ADMESOS/ES | EXCLOSSOS/ES DEL PROCES DE SELECCIO
PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 6 JOVES EN EL MARC DEL PROJECTE
2024/781 | 13/06/2024 FORMATIU LABORAL BRIGADA JOVE 2024.

CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS EXTRAORDINARIS DE RECOLLIDA
SELECTIVA DEL PAPER CARTRO, REBUIG | ENVASOS AIXi COM LA NETEJA DE
2024/782 | 13/06/2024 LES AREES DEL 17 DE JUNY AL 15 DE SETEMBRE.

2024/783 | 13/06/2024 ADJUDICACIO ACTUACIO SOPRANO BEGONA ALBERDI AL MUSICA & DRINKS 2024
2024/784 | 13/06/2024 RESCAT DEL DRET FUNERARI DEL NINXOL 58 PER DEFUNCIO DEL TITULAR

2024/785 | 13/06/2024 AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231577

CONTRACTACIO MENOR DEL SERVEI EXTERN DE SONORITZACIO I IL-LUMINACIO
2024/786 | 13/06/2024 DELS CONCERTS DEL MUSICA & DRINKS | DEL COR SARRIANENC 2024
ADJUDICACIO DE LA SONORITZACIO | IL-LUMINACIO DEL GRUP DE MUSICA BIG
2024/787 | 13/06/2024 MOUTHETRS AMB MOTIU DE LA REVETLLA DE SANT JOAN 2024.

2024/788 | 14/06/2024 RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1516205

INICI EXPEDIENT | APROVACIO PLECS DE LA LICITACIO PER A L’ADJUDICACIO
DEL CONTRACTE DE L’'EXPLOTACIO DEL BAR DE LA PISCINA DE SANT VICENG DE
2024/789 | 14/06/2024 MONTALT.

CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA REPOSICIO DE 3 COLUMNES DE
2024/790 | 14/06/2024 L'ENLLUMENAT PUBLIC MALMESES PER CORROSIO

2024/791 | 14/06/2024 ACORD INCOACIO RELACIO N° 24030112
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE LA SONORITZACIO DEL
2024/792 | 14/06/2024 CONCERT QUINTET AMB LA SOPRANO ANGELA 2024

2024/793 | 14/06/2024 ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR ACTUACIO LOS 80 PRINCIPALES 2024
CONTRACTACIO PER EMERGENCIA OBRES DE RENOVACIO DE LA XARXA DE
2024/794 | 14/06/2024 SUBMINISTRAMENT D’AIGUA EN BAIXA DEL CARRER MEDITERRANI

2024/795 | 14/06/2024 RECURS DE REPOSICIO CONTRA DECRET D’ALCALDIA 496/2024, DE 12 D’ABRIL.
2024/796 | 17/06/2024 APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL JULIOL 2024

2024/797 | 17/06/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24031157

2024/798 | 17/06/2024 CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE 20/06/2024 A LES 19.00 HORES.

2024/799 | 18/06/2024 CONCESSIO DE LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL SERVEI DE MANTENIMENT
PREVENTIU DEL SISTEMA DE PREVENCIO D'INCENDIS A DIVERSOS EDIFICIS
2024/800 | 18/06/2024 MUNICIPALS
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CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA CONSTRUCCIO D'UN TANCAMENT
2024/801 | 18/06/2024 PERIMETRAL PER PROTECCIO DE LA VEGETACIO DUNAR DE LA PLATJA
2024/802 | 18/06/2024 PROPOSTA DE BAIXA DE CREDITS INCOBRABLES - JUNY 2024
2024/803 | 18/06/2024 ADJUDICACIO MENOR SUBMINISTRAMENT POLOS UNIFORMITAT POLICIAL
2024/804 | 18/06/2024 ADJUDICACIO MENOR SUBMINISTAMENT PANTALONS UNIFORMITAT POLICIAL
2024/805 | 18/06/2024 APROVACIO ASSEGURANCA ACCIDENTS ESTADES ESPORTIVES ESTIU 2024
2024/806 | 19/06/2024 APROVACIO | PAGAMENT DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNY 2024
CONTRACTACIO MENOR DEL SERVEI DE VETLLADOR/A PER A LES ESTADES
2024/807 | 20/06/2024 ESPORTIVES D'ESTIU 2024
2024/808 | 21/06/2024 SUBSTITUCIO DEL CAPORAL CAP DE LA POLICIA DURANT SITUACIO D'IT
SUBSTITUCIO D'AGENT RESPONSABLE DE TORN PER MOTIUS ORGANITZATIUS
2024/809 | 21/06/2024 TEMPORALS DE LA POLICIA LOCAL
ADJUDIQACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE BARRERES |
2024/810 | 21/06/2024 PARQUIMETRE AL PARQUING DEL C/LLEDONERS.
PAGAMENT IMPORTS INGRESSAT PER ERROR DEL SISTEMA EN CONCEPTE DE
2024/811 | 21/06/2024 LES INSCRIPCIONS ESTADES ESPORTIVES D'ESTIU 2024
DELEGACIO DE COMPETEINCIA PER A LA CELEBRACIO D'UN CASAMENT CIVIL EN
2024/812 | 21/06/2024 LA REGIDORA MATILDE PEREZ SALVATIERRA
2024/813 | 21/06/2024 DECRET LIQUIDACIO SANCIO EXP. 2024/596-1357 MATERIA GESTIO DE RESIDUS
2024/814 | 21/06/2024 DECRET LIQUIDACIO SANCIO EXP. 2024/221-1357 MATERIA GESTIO DE RESIDUS
2024/815 | 21/06/2024 DECRET LIQUIDACIO SANCIO EXP. 2023/3087-1357 MATERIA GESTIO DE RESIDUS
DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE MANTENIMENT | NETEJA DE
2024/816 | 21/06/2024 JARDINS | PARCS, CONTRACTE RESERVAT
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A R LA GEISTI(') |
2024/817 | 21/06/2024 CONTROL DE PLAGUES A LAVIA PUBLICA, ALS EDIFICIS | EQUIPAMENTS PUBLICS
CONFORMITAT A LA PETICIO DE COMISSIO DE SERVEIS PRESENTADA PEL
2024/818 | 21/06/2024 SENYOR FRANCESC ORTIZ AMAT
2024/819 | 21/06/2024 DECRET LIQUIDACIO SANCIO EXP. 2024/209-1357 MATERIA GESTIO DE RESIDUS
2024/820 | 21/06/2024 DECRET LIQUIDACIO SANCIO EXPT 2024-208
2024/821 | 21/06/2024 DECRET PROPOSTA SANCIO MULTES WTP RELACIO N° 24032032
2024/822 | 21/06/2024 DECRET ACORD INCOACIO MULTES RELACIO 24031729 WTP
2024/823 | 21/06/2024 DECRET ACORD INCOACIO MULTES RELACIO WTP 24032569
2024/824 | 21/06/2024 CONVOCATORIA PLE ORDINARI 27/06/2024 A LES 19.00 HORES
2024/825 | 21/06/2024 DECRET D'AUTORITZACIO DE LLICENCIA DE GUAL AL C/ VINYES D'EN MANDRI, 64
ADJUDICACIO PER A LA CONTRACTACIQ MENOR DE SERVEIS DE REVISIO DELS
2024/826 | 26/06/2024 PROCEDIMENT INTERNS D’INFORMACIO.
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE SUPORT A DIVERSOS
2024/827 | 26/06/2024 ACTES DE CULTURA
2024/828 | 26/06/2024 GRATIFICACIONS DE LA POLICIA LOCAL MAIG-JUNY 2024
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE REPARTIMENT DE
2024/829 | 26/06/2024 NOTIFICACIONS ALS MEMBRES DE LES MESES DE LES ELECCIONS EUROPEES
2024/830 | 26/06/2024 INCENTIUS PER TASQUES DE SUPORT AMB MOTIU DE LA MOSTRA D'ENTITATS
INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE SUPORT A LES REGIDORIES
2024/831 | 26/06/2024 DE CULTURA | SERVEIS SOCIALS
2024/832 | 26/06/2024 GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT A LA REGIDORIA DE CULTURA
2024/833 | 26/06/2024 COMPLEMENT D'ESPECIAL PERILLOSITAT DE LA POLICIA LOCAL MAIG-2024
ADJUDICACIO MENOR SUBMINISTRAMENT COMPLEMENTS VESTUARI POLICIA
2024/834 | 26/06/2024 LOCAL
2024/835 | 26/06/2024 INCENTIUS MANTENIMENT PISCINA JUNY
MODIFICACIO DIA DE PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE
2024/836 | 26/06/2024 TELETREBALL AMB MOTIU D'UN CANVI D'UBICACIO
APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES COTITZACIONS DEL PERSONAL
2024/837 | 26/06/2024 CORRESPONENTS AL MES DE MAIG 2024
2024/838 | 26/06/2024 INCENTIUS DE LA BRIGADA MUNICIPAL MAIG 2024
2024/839 | 26/06/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24032986
2024/840 | 26/06/2024 INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA
2024/841 | 26/06/2024 ADJUDICACIO SONORITZACIO DIADA NACIONAL DE CATALUNYA 2024
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ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SONORITZACIO ACTUACIO LOS 80
2024/842 | 26/06/2024 PRINCIPALES

APROVACIO DE LA DESPESA | DEL PAGAMENT DE LA FACTURA N°15 DE LA
2024/843 | 26/06/2024 FEDERACIO ADF MARESME
2024/844 | 27/06/2024 APROVACIO | PAGAMENT DE LA NOMINA DE JUNY 2024
2024/845 | 27/06/2024 FIANCA LLICENCIA OBRA MAJOR C. SOL NAIXENT 15
2024/846 | 27/06/2024 ESMENA DECRET 127

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR AUTOBUS LLANGADERA PEL SANTVIFEST
2024/847 | 27/06/2024 2024
2024/848 | 27/06/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24033630
2024/849 | 28/06/2024 APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT DE FACTURES, RELACIO F/2024/7

APROVACIO | PAGAMENT D'INDEMNITZACIONS PER ASSISTENCIA A REUNIONS
2024/850 | 28/06/2024 DIVERSES DELS CARRECS ELECTES MES DE JUNY 2024

CONTRACTACIO DELS TREBALLADORS INTEGRANTS DE LA BRIGADA JOVE PER
2024/851 | 28/06/2024 A LA TEMPORADA D'ESTIU 2024

CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA INSTAL-LACIO DE PUNTS DE LLUM AL NOU
2024/852 | 28/06/2024 APARCAMENT DEL CARRER DE LA PAU

APROVACIO DE BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE

SELECCIO DE TES PLACES D'OPERARI POLIVALENT PER PROMOCIO INTERNA
2024/853 | 28/06/2024 MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

CONTRACTACIO D'UN AGENT DE MOBILITAT | CIVISME DINS EL MARC DELS
2024/854 | 28/06/2024 PLANS D'OCUPACIO ATORGATS PER DIPUTACIO DE BARCELONA

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE CAMERES A
2024/855 | 01/07/2024 LENTORN DEL PARQUING DEL C/ LLEDONERS.

ADJUDICACIO MENOR PER A LEXECUCIO DE LES OBRES PER AL

SUBMINISTRAMENT | COL-LOCACIO DE BARANA DE FERRO A LEQUIPAMENT AL
2024/856 | 02/07/2024 PASSEIG DE SANT JOAN.

APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT DE DIVERSES DIFERENCIES DE LA
2024/857 | 02/07/2024 NOMINA DE JUNY 2024

INICI EXPEDIENT LICITACIO | APROVACIO DELS PLECS PER A L’ADJUDICACIO DEL

CONTRACTE D'OBRES INCLOSES A LA MEMORIA VALORADA DE RENOVACIO

CAPA DE TRANSIT DE L’AVINGUDA PAISOS CATALANS | LA RIERA DEL GORG,

TRAM ENTRE PAISOS CATALANS | CARRER CAN RAMS, MITJANGANT
2024/858 | 03/07/2024 PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT.

DECRET APROVACIO CONVENI AMB L'ASSOCIACIO AIKIDO SENKIKAI SANT

VICENG DE MONTALT PER PORTAR A TERME L’ACTIVITAT D’AIKIDO DURANT EL
2024/859 | 03/07/2024 MES DE JULIOL, A L'ESCOLA SOT DEL CAMP

DECRET ADJUDICACIO MENOR ARRENDAMENT TANQUES ANTIAVALOT PER A LA
2024/860 | 03/07/2024 FESTA MAJOR D’ESTIU 2024

DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA REPARACIO
2024/861 | 03/07/2024 DEL TRACTOR JOHN DEERE, ADSCRIT ALS SERVEIS MUNICIPALS

DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SONORITZACIO |

IL-LUMINACIO ALS ACTES DE FESTA MAJOR D'ESTIU A LA PLATJA DE SANT
2024/862 | 03/07/2024 VICENG DE MONTALT

CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DEL MATERIAL NECESSARI PER
2024/863 | 03/07/2024 ESMENAR DEFECTES GREUS A L'ASCENSOR DE L'ESCOLA SANT JORDI

DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA REPARACIO DE
2024/864 | 03/07/2024 JOCS INFANTILS DE LA PLATJA PER REUBICAR AL PARC AULA DE NATURA

DECRET CONTRACTE MENOR D'OBRA PER L'OBERTURA D'UNA RASA PER LA
2024/865 | 03/07/2024 INSTAL-LACIO D'UNA TANCA D'ACCES A L'APARCAMENT DEL CR. LLEDONERS
2024/866 | 03/07/2024 DECRET D'ATORGAMENT | DENEGACIO DE BEQUES D'ACTIVITATS D'ESTIU 2024

DECRET RESOLUCIO RECLAMACIO PATRIMONIAL EMBUSSAMENT AL PASSEIG
2024/867 | 03/07/2024 SANT JOAN 8
2024/868 | 03/07/2024 DECRET DE RESOLUCIO D'AL-LEGACIONS A LA DENUNCIA DE L'EXP. 1536888

DECRET DESISTIMENT LICITACIO FOTOVOLTAIQUES | NOU INICI D'EXPEDIENT DE
2024/869 | 03/07/2024 CONTRACTACIO

DECRET DE CONFIRMACIO A L'ORGT DE BONIFICACIO DEL 95 % DE L'ICIO PER
2024/870 | 03/07/2024 INSTAL-LACIOONS DE PLAQUES FOTOVOLTAIQUES
2024/871 | 03/07/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24034128

ACCEPTACIO RENUNCIA CANDIDAT A FORMAR PART DE BRIGADA JOVE |
2024/872 | 03/07/2024 CONTRACTACIO DEL SEGUENT ASPIRANT AMB MILLOR PUNTUACIO

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS D'HONORARIS

PROFESSIONALS EN RELACIO A LINCOACIO D’EXPEDIENT SANCIONADOR
2024/873 | 03/07/2024 SN2024000513
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2024/874 | 03/07/2024 DECRET CEMENTIRI 2024: RESCAT DEL DRET FUNERARI DEL NiNXOL 164
DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT D'UNA
2024/875 | 03/07/2024 FLEXIPASSAREL-LA PER LA PLATJA
2024/876 | 05/07/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO NUM. 24035012
2024/877 | 05/07/2024 DEVOLUCIO DE FIANCA PER LL OBRES MAJORS PS MARQUES CASA RIERA, 39
DESIGNA LLETRADA EN PROCEDIMENT ABREUJAT 245/2024-D INTERPOSAT PER
2024/878 | 05/07/2024 SANDRA RIVERA PAJARES PER RECLAMACIO SALARIAL.
2024/879 | 05/07/2024 APROVACIO | PAGAMENT DE LA LIQUIDACIO DE L'IRPF DE JUNY 2024
APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT DE LES FACTURES | DESPESES
2024/880 | 05/07/2024 DIVERSES DE LA RELACIO F/2024/8
2024/881 | 08/07/2024 NOMENAMENT ARQUITECTE TECNIC FXR
2024/882 | 08/07/2024 DECRET D'ACORD D'INCOACIO DE MULTES DE LA RELACIO NUM. 24035489
2024/883 | 08/07/2024 APROVACIO DE PAGAMENTS DE LA RELACIO T/2024/7
DECRET CONCESSIO DEL DRET FUNERARI DEL NINXOL 58 AL SENYOR MARIANO
2024/884 | 08/07/2024 FILLOLA CAMAS PER UN PERIODE DE 50 ANYS
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS JURIDICS PER A LA
REPRESENTACIO DEFENSA | PERSONACIO EN LA DEMANDA INTERPOSADA PER
2024/885 | 08/07/2024 SANDRA RIVERA PAJARES.
APROVACIO EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDIT 4/2024 GENERACIO DE
2024/886 | 08/07/2024 CREDITS PER INGRESSOS.
DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL LLOGUER DE
2024/887 | 09/07/2024 GENERADORS AMB MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU 2024
DECRET ATORGAMENT AJUT CAMPUS ESTIU FUTBOL | DEUTE MENJADOR
2024/888 | 09/07/2024 ESCOLAR
DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DEL
2024/889 | 09/07/2024 PROGRAMA PEL GESTOR DE CUES DE L'OAC
2024/890 | 09/07/2024 DECRET ATORGAMENT D'AJUT A CAMPUS D'ESTIU DE FUTBOL
2024/891 | 09/07/2024 DECRET INCOACIO EXPEDIENT RESPONSABILITAT PATRIMONIAL
2024/892 | 10/07/2024 DECRET D'ATORGAMENT D'AJUT SOCIAL PEL CURS NATACIO D'ESTIU
2024/893 | 10/07/2024 ATORGAMENT AJUT ECONOMIC CAMPUS D’ESTIU DE FUTBOL
DECRET DE CANVI DE TITULARITAT DE L'ACTIVITAT DEL CR. COSTA BRAVA, 8
2024/894 | 10/07/2024 LOCAL 47-48
2024/895 | 10/07/2024 ATORGAMENT AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT DE LLOGUER
2024/896 | 10/07/2024 CONCESSIO LLICENCIA OBRES MENORS A L'AVINGUDA REGADIU NUM. 8
DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE
2024/897 | 10/07/2024 20 PASSERES DE PLASTIC RECICLAT PER L'ACCES A LES DUTXES DE LA PLATJA
DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PEL
2024/898 | 10/07/2024 MANTENIMENT TECNIC DEL DISPOSITIU SAI DEL CENTRE CIVIC "EL GORG"
DECRET D'APROVACIO DE LA JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO DE PROJECTES
2024/899 | 10/07/2024 EDUCATIUS AMB ESCOLA SOT DEL CAMP PER L'ANY 2024
ADJUDICACIO PER A LA CONTRACTACIO MENOR DEL SUBMINISTRAMENT DE
LLOGUER DE PANTALLA LED PER A LA RETRANSMISSIO DE LA FINAL DEL
2024/900 | 12/07/2024 CAMPIONAT EUROPEU DE LA UEFA.
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT D'UN TOTEM
2024/901 | 12/07/2024 DIGITAL
PREMIS 17E CONCURS DE FOTOGRAFIA UN TASTET DE SANT VICENG DE
2024/902 | 12/07/2024 MONTALT 2024
APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES COTITZACIONS DEL PERSONAL
2024/903 | 12/07/2024 CORRESPONENTS AL MES DE JUNY 2024
ASSIGNACIO DE FUNCIONS D'AGENT RESPONSABLE DE TORN A UN AGENT DE
POLICIA AMB MOTIU DE LA SITUACIO DE BAIXA PER IT D'UN AGENT QUE OSTENTA
2024/904 | 12/07/2024 AQUEST CARREC
2024/905 | 12/07/2024 ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24036297
ADJUDICACIO LLOGUER LAVABOS QUIMICS PELS ACTES DE LA FESTA MAJOR
2024/906 | 12/07/2024 D'ESTIU 2024
APROVACIO PADRO DEL MES D'AGOST 2024 DE L'ESCOLA BRESSOL
2024/907 | 12/07/2024 (MATRIUCLES 24-25 | PENDENTS 23-24)
DECRET D'ADJUDICACIO INFLABLES AMB MOTIU DE LA FESTA FLAIX FM EL 21 DE
2024/908 | 15/07/2024 SETEMBRE 2024
DECRET D'APROVACIO DE CONCESSIO DEL DRET FUNERARI DEL COLUMBARI 9
2024/909 | 15/07/2024 A FAVOR D'ALFONS MURGA TORRES
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SOL-LICITUD RESERVA D'ESTACIONAMENT PER A PERSONA AMB MOBILITAT
2024/910 | 15/07/2024 REDUIDA

2024/911 | 15/07/2024 BAIXA D'UNA RESERVA D'ESTACIONAMENT DE MOBILITAT REDUIDA

2024/912 | 15/07/2024 CONCESSIO DEVOLUCIO DE FIANCA OBRES C DE BAIX 25

ADJUDICACIO LLOGUER D'UN PIANO PEL CONCERT QUINTET DE LA SOPRANO
2024/913 | 15/07/2024 ANGELA SUAREZ

ADJUDICACIO LLOGUER PIANO PEL CONCERT DE MARC PERNA | EVA LEE AMB
2024/914 | 15/07/2024 MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU 2024

2024/915 | 15/07/2024 CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE DIJOUS 18/07/2024
2024/916 | 16/07/2024 CONCESSIO CANON AIGUA C BOADA 20 BAIX 2

2024/917 | 16/07/2024 ACORD INCOACIO MULTES WTP RELACIO NUM. 24036736
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA REHABILITACIO DE LA RIERA DE SANT
2024/918 | 16/07/2024 VICENC

2024/919 | 16/07/2024 ATORGAMENT AJUT PER MATERIAL | ACTIVITATS ESCOLARS

DECRET D'EMISSIO INFORME OC PEL RECURS DE CONTRACTACIO PRESENTAT
CONTRA L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE RESERVAT PEL SUPORT EN LA
CONSERVACIO, MANTENIMENT, NETEJA | JARDINERIA DE VIES PUBLIQUES |
2024/920 | 17/07/2024 PARCS

Tercer.- PRP2024/957 DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D'ALCALDIA
NUM. 886 D'APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE MODIFICACIO DE CREDIT
4/2024 GENERACIO DE CREDITS PER INGRESSOS.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens,
exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Expedient: 2024/1445-1627

En data 8/7/2024 s’ha emés decret d’alcaldia num. 886 del que cal donar compte
al Ple, a continuacio es transcriu:

“DECRET

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: HISENDA

Expedient: 2024/1445-1627

Contingut: APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE CREDIT 4/2024
GENERACIO DE CREDITS PER INGRESSOS.

Vist I'expedient tramitat per a l'aprovacié de la modificacié de credits num.
4/2024, en la modalitat de generacio de credits per ingressos, en el qual consta
l'informe favorable de I'Interventor.
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En l'exercici de les atribucions que em confereixen les Bases d'Execucio del
vigent Pressupost en relacio amb els articles 181 del Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, i 9.2.d), 43 i 44 del Reial decret 500/1990 de 20 d'Abril, que
desenvolupa el Capitol Primer del Titol Sise, de la Llei 39/1988, de 28 de
Desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en Materia de Pressupostos

RESOLC
PRIMER. Aprovar l'expedient de modificacié de crédits num. 4/2024, en la

modalitat de generacio de credits per ingressos, d'acord al seglient detall :

Alta/Suplement en Aplicacions de Despeses

ESTAT DE DESPESES ‘

Crédit | Modificacions | Credit Per Credit
Org Prog Economica | Descripcio Inicial | Exercici Actual Generacioé | Definitiu

20 15321 61917 Renovacié6 capa de transit Riera del Gorg 0,00 125.532,14 125.532,14 11.913,12  137.445,26

Totals 0,00 125.532,14 125.532,14 11.913,12 | 137.445,26

L'esmentada generaci6 es finangara amb carrec als majors drets reconeguts en
els seglients termes:
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Alta/Suplement en Conceptes d'Ingressos

ESTAT D' INGRESSOS

Credit Modificacions Creédit Per Credit

Economica Descripcio inicial Exercici Actual Generacié Definitiu
76139 Diputacioé de Barcelona. "Fons incondicionat d’inversié” 0,00 0,00 0,00 11.913,12 11.913,12
Totals 0,00 0,00 0,00 11.913,12 11.913,12
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3r JUSTIFICACIO
Pel que fa a les despeses:

o 2024/20/15321/61917 “Renovacio capa de transit Riera del Gorg”’:

En l'expedient de modificacio de credit 2/2024 es va justificar la necessitat de
dotar pressupostariament una aplicacio per tirar endavant una memoria valorada
de Renovaci6 de capa de transit de la Riera del Gorg, que inicialment ascendia
a limport de 125.532,14 euros amb IVA inclos. Aquest document va patir
diverses modificacions i finalment va ser aprovada la memoria que recollia totes
les necessitats detectades que calia que fossin ateses, per import de 137.445,26
euros, amb IVA inclos.

Es compta amb una subvencio per a inversions de la Diputacioé de Barcelona que
possibilitara augmentar la dotacié inicial amb I'import necessari per poder
executar totes les partides que consten al document tecnic.

Es proposa generar credit a I'aplicacié pressupostaria per import de 11.913,12
euros d’acord amb l'explicacié anteriorment exposada, per atendre la despesa
que no pot demorar-se fins el segtient exercici d’acord amb l'informe técnic
corresponent. S’adjunta memoria valorada a l'expedient.

Pel que fa als ingressos:

e 2024/01/76139 “Diputaci6 de Barcelona. "Fons incondicionat

d'inversio"”:

Per resolucio del Ple de la Diputacio de Barcelona, en sessio de 29 de febrer de
2024, es va aprovar l'acord num. 22/2024 pel qual aquest Ajuntament esdevé
beneficiari de la subvencio de la Diputacié de Barcelona del Programa General
d’Inversions (Import Linia de suport 2 "Fons incondicionat d'inversio") pel periode
2024-2027, per un import de 123.847,94 euros en el marc del Pla de
cooperacio Xarxa Governs Locals 2024-2027. (S’adjunta resolucié a
I'Expedient).

La subvenci6 atorgada és de 123.847,94 euros i pel present expedient es genera
credit per import de 11.913,12 euros, necessari per al finangament de la
memoria valorada de Renovacio de capa de transit de la Riera del Gorg aprovada
que ascendeix a 137.445,26 euros, amb IVA inclos.
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SEGON. Donar trasllat a Ple de la Corporacio de la present resolucié en la
primera sessié ordinaria que aquest celebri, de conformitat amb alldo que s'ha
fixat en l'article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.”

El Ple es dona per assabentat del decret d’alcaldia d’aprovacio de I'expedient
de modificacio de credit 4/2024 generacio de credits per ingressos.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=3

Quart.- PRP2024/982 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DE
L’ACTUALITZACIO 2% ELS IMPORTS DE LES RETRIBUCIONS BASIQUES |
AUGMENTAR EN UN 2% LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES DEL
PERSONAL LABORAL | DEL COMPLEMENT ESPECIFIC DEL PERSONAL
FUNCIONARI.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacid la Sra. Esther Térmens,
exposa l'assumpte:

Identificacio de I’expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/1664-1526

El ple de 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt va aprovar en sessié 21 de
desembre de 2024, la relacio de llocs de treball i la plantilla, aixi com la previsio
en el pressupost de les retribucions complementaries dels seus empleats per a
'any 2024 amb la previsié de 'augment del 2 % fix i un 0,5% variable de les
retribucions previst en la Resolucié de 14 de novembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el "Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI que disposava els augments de
les retribucions a I'any 2024, un 2% de caracter fix i un 0,5% variable en funcié
de ratios economiques, previsié que s’ha contemplat en el pressupost inicial.

El passat 28 de juny de 2024, es va publicar al BOE Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de juny pel que es prorroguen determinades mesures per afrontar els
conflictes a Ucrania i a I'Orient proxim.

L’article 6 de I’esmentat Reial Decret -Llei disposa en relacié a l'increment
retributiu del personal al servei del sector public per a 'any 2024

1. En el arfio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
podran experimentar un_incremento global maximo del 2 por ciento respecto a
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las _vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas dltimas los
incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.D0s.2 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del mismo. Este
incremento retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un
incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de la variacion del
IPCA de los arfios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo
acumulado de 2022, 2023 y 2024.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) los datos del IPCA del arfio 2024, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el
BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2023.

4. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el
incremento global fijado en este apartado.

5. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en los apartados 1 a 4 de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este articulo, los
gastos de accion social y la productividad o retribucion variable del personal
laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto al numero de
efectivos.

7. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cantidades previstas en el articulo
14, Capitulos I y Il del Titulo I, articulos 31, 32.Uno y Disposiciones adicionales
vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena.Dos de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se
incrementaran en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este
articulo.

Por su parte, las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la
citada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a la disposicion
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adicional tercera del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2024, en los términos establecidos
en los apartados 1 a 4 de este articulo. Dichas cuantias se incrementaran con la
parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente
al empleador aplicandose lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicion
transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

8. Este articulo tiene caracter basico salvo el apartado 8 y se dicta al amparo
de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion Espafriola.”

Per tant, la previsio d’increment d'un 2% de les retribucions del personal
funcionari és d’aplicacié directe pel sou base, triennis i desti i respecte la resta
de conceptes retributius, que sén el complement especific, i si escau, el
complement de productivitat, com a retribuci6é fixa i perioddica, I'import del
complement especific ha de ser aprovat pel Ple de la Corporacid, segons l'article
22.2 i) de la Llei de Bases de Régim Local, atés que és I'drgan competent per
aprovar i modificar la relacio de llocs de treball del personal de I'entitat.

L’article 24 i 25 de I’Acord/ Conveni Col-lectiu vigent actualment estableix que
I'increment de retribucions durant la vigéncia d’aquest Acord/Conveni sera el que
preveu la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici respecte
el nivell de desti, sou base i triennis aixi com pel complement especific i el
complement de productivitat.

Per tant, respecte del personal laboral de ’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt
I'import del seu sou, i complements s’'incrementara en un 2% respecte de la
quantitat vigent a 31 de desembre de 2023, en els mateixos termes que per al
personal funcionari.

Els anteriors increments del 2% de les retribucions dels empleats publics tenen
efectes juridics i economics des del dia 1 de gener de 2024, tal com es dedueix
de la redaccio dels articulat de la llei tant respecte de les retribucions basiques
com complementaries.

Per tant '’Ajuntament haura de fer efectius els endarreriments generats per
aquesta modificacié normativa, amb efectes des del dia 1 de gener de 2024, tant
aviat com resulti possible, i sempre que existeixi el credit adequat i suficient per
a fer-los efectius.
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A aquests efectes, si s’escau caldra realitzar la modificacié pressupostaria que
correspongui per utilitzar, per finangar aquest eventual increment de les
retribucions.

Atés que en data 4 de juliol es va acordar amb la representacio dels treballadors
augmentar el 2 % de les retribucions complementaries de conformitat amb
I'article 37 de 'EBEP.

Atés que existeix credit pressupostari adequat i suficient a nivell de vinculacio
juridica entre aplicacions pressupostaries de Capitol | al pressupost de 2024.

A l'expedient de referéncia consten informes favorables de la lletrada Elena
Ramos Carrasco i de I'interventor acctal de la Corporacid.

Per tot el que s’ha exposat es PROPOSA AL PLE l'adopcié dels seguents
acords:

Primer. Actualitzar en un 2% els imports de les retribucions basiques i augmentar
en un 2% les retribucions complementaries del personal laboral i del complement
especific del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt que
consta en la 'acord plenari de retribucions complementaries. Aquest acord es
realitza en aplicacio de l'article 6 del RDL 4/2024 de 26 de juny. Els efectes
economics d’aquest increment retributiu seran des del dia 1 de gener de 2024.

Segon. Els imports dels conceptes salarials de sou base, nivell de desti i triennis
del personal funcionari, tant en comput mensual com en les dues pagues
extraordinaries de juny i desembre, seran els que es preveuen en el text
legislatiu. EI complement de productivitat i les gratificacions extraordinaries de
tot el personal experimentara el mateix increment del 2% respecte dels imports
vigents a 31 de desembre 2023.

Tercer.- AUTORITZAR | DISPOSAR LA DESPESA derivada de l'actualitzacio
amb carrec a les aplicacions corresponents.

Quart.- Ordenar la publicacié de la relacié de llocs de treball actualitzada al BOP,
al DOGC aixi com en el tauler d’edictes electronics i el portal de transparéncia.

En el seglent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202407251851000000 FH.mp4&topic=4
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VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT|2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Cinqué.- PRP2024/984 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA | LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALLS | CREACIO DE LA FITXA DEL NOU LLOC DE TREBALL AMB
CODI 79 DE L’ANY 2024.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens,
exposa l'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/1671-1455

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- En sessio plenaria de 21 de desembre de 2023 es va aprovar
inicialment plantilla i relacio de llocs de treball per a 'any 2024.

Es van presentar al-legacions a I'esmentada plantilla en periode d’exposicid
publica que van ser desestimades pel ple en data 29 de gener de 2024.

L’aprovacié definitiva de la plantilla es va publicar al BOPB d’1 de febrer de 2024.

En quant a la relacio de llocs de treball aquesta va ser publicada al BOPB de 10
de gener de 2024 i al DOGC de 16 de gener de 2024, havent-se modificat durant
I'exercici pels augments corresponents a la Llei General de Pressupostos del
2023.
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SEGON.- Actualment I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt no creu possible
complir amb les responsabilitats i funcions atribuides amb garanties suficients
amb els efectius dels que disposa, per aquest motiu cal crear i/o modificar en la
plantilla de I'Ajuntament diferents places i llocs de treball per tal de fer front a les
necessitats i obligacions que té la corporacio per a satisfer les necessitats del
municipi.

TERCER.- L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt actualment disposa d’una
relacio de llocs de treball pel que la valoracié de les retribucions complementaries
dels nous llocs de treball es fara conforme al métode de valoracié acordat i per
analogia amb els llocs de la mateixa dotacié.

QUART.- Vist que de conformitat amb I'article 37 de 'EBEP, es va celebrar mesa
general en sessio de 4 de juliol de 2024.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- MODIFICACIONS EN LA PLANTILLA L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE MONTALT A PER A L'ANY 2024

La plantilla de personal, es defineix com la relacié detallada de cossos, escales,
subescales, classes i categories de les places en les que s'integren els
funcionaris, el personal laboral i el personal eventual de I'ens local, indicant la
seva denominacid, el nombre d'efectius, ocupats i vacants, i el grup de titulacio
al qual pertanyen.

La plantilla de personal s'aprova en la mateixa sessid en qué s'aprovi el
pressupost corporatiu, atés que integra el propi pressupost. La plantilla de
personal també esta subjecta a la obligacié de publicar-la integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i es remetra
una copia de la mateixa a I'Administracié de I'Estat i la Generalitat.

La plantilla de personal es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacié del
pressupost durant I'any de la seva vigéncia, per respondre a l'establiment
de nous serveis, per ampliar, suprimir o millorar els serveis existents que
no admetin _demora per al proper exercici, aixi _com per _criteris
d'organitzacié administrativa interna. La modificacié de la plantilla durant

I'exercici pressupostari requereix el compliment dels mateixos requisits
existents per a la seva aprovacio inicial. També cal tenir en compte el limit
pressupostari, de forma que I|'ampliacié de la plantilla haura de ser
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compensada per una_ reduccido equivalent de la despesa, o per la
disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es
pretenen proveir durant I'exercici, o caldra aprovar necessariament un
expedient de modificacié de credit del pressupost per financar aquesta

ampliacio.

La llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local estableix que
els municipis, com a administracions publiques de caracter territorial, gaudeixen
de la potestat d’autoorganitzacié, la qual es manifesta en la capacitat d’'ordenacio
del personal i de l'estructura organitzativa, per tal de servir els interessos
generals amb eficacia, eficiencia i coordinaci6. Aquesta potestat
d’autoorganitzacio de I’Ajuntament comporta la possibilitat d’'ordenar els mitjans
personals i materials amb discrecionalitat técnica per tal que compleixi millor amb
les seves competéncies.

Vist alld que disposen I'article 25 i seguents del DECRET 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
aixi com l'article 28 i seguents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre de
refosa en funcid publica.

Actualment, I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt en virtut de la seva capacitat
d’'ordenacié del personal i de l'estructura organitzativa, per tal de servir els
interessos generals amb eficacia, eficiencia i coordinacié creu necessari
modificar les seguents places respecte a I'aprovacio de la plantilla de I'any 2024
per reorganitzacio dels seus mitjans personals:

No s’escau la modificacié pressupostaria de forma simultania atés que ens
trobem a miq exercici 2024 i hi_ha diferents places que no han estat
proveides pel qué resta pendent tot I'import del salari previst per I’any 2024,
suficient per a fer front als mesos residuals de I’any 2024 en qué es portin
a_terme les convocatories de les places que es convoquin mitjancant
promocio interna o mobilitat.

A. CREACIO D’'UNA PLACA DE CAPORAL, GRUP C1, EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT

En la relacié de llocs de treball existeixen dos lloc de caporal amb la seva
corresponent dotacio de places a la plantilla de funcionaris.

Ateses les necessitats de crear una estructura de policia local amb més
-18 -
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comandaments, és necessari la creacié d’'una nova plaga de caporal (Grup C1),
en l'escala d’administracié especial, sub-escala de serveis especials, classe
policia local, a la plantilla de personal funcionari.

Per aquest motiu respecte la dotacio inicial existent en la plantilla de personal
funcionari de la plaga de caporal que consta de dos efectius, s’afegira aquesta
nova dotacié (essent 3 en total) que sera proveida reglamentariament per
promocié interna, és a dir per torn restringit entre funcionaris/aries de carrera de
'Ajuntament de Sant Viceng amb els requisits per poder accedir a aquesta
categoria per la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Respecte el lloc de treball i la seva valoracié ja consta a la relacié de llocs de
treball, havent-se d’actualitzar la fitxa, la forma de provisié i el grup de
classificacié ( vdo apartat modificacions RLT per funcions ) atés I'entrada en
vigor de LLEI 3/2023, del 16 de marc, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023 que modifica I'article 36 de la Llei
16/1991, de les policies locals:

1. Es modifica I'apartat 2 de I'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol,
de les policies locals, que resta redactat de la manera seglient:

«24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups
seguents:

»a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.
»b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
»c) A l'escala intermédia, el grup C, subgrup C1.
»d) A I'escala basica, el grup C, subgrup C1.»

2. Es modifica la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991, que
resta redactada de la manera seglent:

«Disposicio addicional setena

»1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories
d'agent i caporal de Il'escala basica es classifiquen, a efectes
administratius de caracter economic, en el grup C1, d'acord amb el
que estableix la normativa vigent en matéria de funcioé publica.

»2. L'aplicacié d'aquesta mesura comporta que la diferéncia
retributiva del sou base resultant de la classificacié en el grup C1 es
dedueix de les retribucions complementaries de la relacié de llocs de
treball corresponent.



»3. Els triennis perfets en I'escala basica amb anterioritat a I'aplicacio del
canvi de classificaci6 a que fa referéncia aquesta disposicio s'han de
valorar d'acord amb el grup de classificacio al qual pertanyia el funcionari
en el moment que van ésser perfets.

»4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la
realitzacio del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
les retribucions basiques corresponents al subgrup C1.

»5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no
comporta equivalencia o reconeixement en I'ambit académic, docent o
educatiu.»

3. S'afegeix un apartat, el 5, a la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, amb el text seglient:

«5. Les disposicions contingqudes en els apartats anteriors son
aplicables als processos de seleccio, de provisio i de mobilitat de les
policies locals.»

4. S'afegeix una disposicio transitoria, la setena, a la Llei 16/1991, amb el
text seguent:

«Disposicio transitoria setena

»1. Els funcionaris de la policia local amb cateqgoria d'agent que en la
data de l'entrada en vigor d'aquesta llei no tinquin la titulacio
requerida o la titulacio _académica equivalent de técnic segons la
normativa vigent poden participar durant els tres anys seglients en
les convocatories per a accedir a la cateqoria de caporal de I'escala
basica i son eximits de tenir la titulacié académica requerida.

»2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data
d'entrada en vigor d'aquesta llei ocupin un lloc de treball de la categoria
d'agent i no disposin de la titulacio requerida poden continuar ocupant el
lloc de treball fins que no es cobreixi definitivament o fins que no sigui
ocupat pel funcionari que el tingui reservat, d'acord amb la normativa
vigent.

»Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin
policies amb nomenament interi poden fer us durant els dos anys
posteriors a l'entrada en vigor de la llei del procediment de concurs
oposicio i son eximits de tenir la titulacio academica requerida per al
subgrup C2.
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»3. Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin
borses de personal interi creades seguint els processos que estableix la
normativa especifica per a les policies locals poden continuar nomenant
personal de la borsa sempre que aquest personal disposi de la titulacio
requerida.

»4. La reclassificacio de grups de titulacio resultant de I'aplicacio
d'aquesta llei i de les normes de desenvolupament corresponents no
impliquen I'increment de les retribucions totals dels funcionaris.

»5. La titulacio exigida per a les categories d'agent i caporal, a
excepcio del que estableixen els apartats 1i 2, és la seqlient: titol de
batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior.»

Val a dir que de les tres places, una d’elles s’amortitzara ja sigui per
jubilacidé del seu titular o bé per la provisié reglamentaria de la placa de
sergent. També s’amortizara el corresponent lloc a la Relacio de Llocs de
Treball.

B. AMORTITZACIO D'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
VACANT ADSCRITA A LA BIBLIOTECA PER LA PROVISIO D’'UNA PLACA
D’ ADMINISTRATIU/VA (TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA) , GRUP C1,
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE MONTALT

Vist que en l'aprovacio definitiva de la plantilla per al 2024 es va crear una placa
d’administratiu/va de la plantilla de personal laboral (Grup C1), en tant que el
mapa de lectura descentralitzada de les biblioteques catalanes exigeix per a la
prestacido de serveis la classificaci6 minima de C1 aixi com la titulacié als
empleats amb funcions de suport bibliotecari.

Atés que aquesta plaga d’administratiu/va (C1) a la plantilla de personal laboral
per fer suport bibliotecari s’ha proveit reglamentariament i en la plaga d’auxiliar
administratiu laboral adscrit a la biblioteca no hi ha cap empleat de caracter
temporal adscrit i no és necessaria la seva provisio, s’escau la seva amortitzacio
i extincié per motius organitzatius..

C.MODIFICACIO DEL NOMBRE DE VACANTS | MODIFICACIO FORMA
PROVISIO D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL GRUP C1, EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC
DE MONTALT
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A la plantilla de personal funcionari respecte els agents de la Policia consta el

seguent:
Classe policia local: Caporal C1 1 1 2
Classe policia local: Agent policia local C1 17 0 17
Classe policia local: Agent Mobilitat i Civisme C2 0 1 1

Que s’ha detectat un error en el nombre de vacants, en tant que s’indica 0, quan
actualment existeixen dos vacants a cobrir (una d’elles va esdevenir vacant per
excedéncia per incompatibilitat d’'un agent durant el primer trimestre del 2024).

Aquestes dos vacants estan cobertes interinament per dos agents fins a la
cobertura reglamentaria.

Per aquest motiu respecte la dotacio inicial existent en la plantilla de personal
funcionari de les places d’agent consta de 17 efectius, perd cal modificar el
nombre de vacants de 0 a 2.

De conformitat amb l'annex del Decret 233/2002 de Reglament de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals., una d’aquestes vacants t sera proveida reglamentariament per
mobilitat horitzontal (concurs interadministratiu), és a dir per torn restringit entre
personal funcionari de carrera amb els requisits per poder participar:

Annex
del Reglament

Nombre maxim de places reservades a la mobilitat horitzontal per cobrir places de la categoria d'agent
de la policia local, escala basica.

Nombre de places de l'oferta d'ocupacié publica Places reservades a mobilitat horitzontal

De2a5 1

Cal recordar aqui que la causa de nomenament d’un interi fins cobertura de placa
finalitza amb la cobertura reglamentaria d’'un funcionari de carrera, pel queé la
mobilitat horitzontal un cop es porti a terme, comportara la finalitzacié del
nomenament interi que ocupa la plaga convocada.

Caldra indicar en la forma de provisio de la RLT l'indicatiu C-I.
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D. CREACIO D’'UNA PLACA DE MESTRE/A GRUP A2, EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT

En la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament per a 'any 2024, consten dos
places de mestre/a d’educacié infantil:

5) FERODUNAL LADURAL

Professor/a de musica A2 0 10 10
Tecnic/a mitja/ana Treballador/a social A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Educador/a social A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Mestre/a educacidé infantil A2 2 0 2

Actualment una de les mestres es troba en situacié de jubilacié parcial i l'altra
dotacio té encomanades les funcions de direccid, pel qué és necessari crear un nou
efectiu de técnic/a mitjana Mestre/a educacio infantil (A2) que es proveira mitjangant
promocioé interna entre el personal laboral fix que compleixi els requisits exigits.

Val a dir que un cop la titular d’'una de les places causi jubilaci6 ordinaria,
s’amortitzara un efectiu, tornant a la dotacio inicial de dos mestres tant en la plantilla
com en la relacié de llocs de treball.

SEGON.- DE LA PROMOCIO INTERNA

En quant a la variacié del nombre d’efectius amb la creacié d’aquestes places,
cal recordar que els canvis produits a la relacié de llocs de treball i en la plantilla
per promocid interna resulta necessari ressaltar que a efectes legals, I'article 20
de la llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2023 (vigent actualment)
estableix que les places que es convoquen per a ser proveides per processos de
promocié interna no computen dins del limit maxim de places derivades de la
taxa de reposicié d’efectius. Aquesta previsié legals significa que la promocio
interna no esta limitada per la normativa pressupostaria perqué s’exclou de la
prohibicié d’'incorporar nou personal a les administracions publiques mitjangant
ofertes publiques d’ocupacio.

Logicament, aquesta interpretacié_comporta que s’amortitzin_de forma
correlativa les places que quedaran vacants quan el funcionari de carrera
que hagi superat el procés selectiu de promociod interna prenqui possessié
de la placa pertanyent al grup superior de classificacié. D’aquesta manera,
el nombre d’efectius totals es manté igual, pero varia qualitativament.
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Els processos de promocié interna s’emmarquen dins de la capacitat
d’autoorganitzacio dels mitjans personals de les administracions.

La promocié interna és un procés selectiu d’accés restringit que garanteix el
compliment dels principis d’igualtat, merit i capacitat, dirigit als funcionaris de
carrera/personal laboral fic que tinguin almenys dos anys d’antiguitat en el grup
de classificacié immediatament inferior al qual s’accedeix, i que estan en
possessio de la titulacio requerida i superen unes proves selectives convocades

a l'efecte) . Tant I'article 22 de la llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcio publica, com l'article 18.4 de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, estableixen que les Administracions Publiques facilitaran les mesures que
incentivin la participacio del personal en processos selectius de promocio interna
i la progressio en la carrera professional.

TERCER.- MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT DE L'ANY 2024.

La llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim local estableix que
els municipis, com a administracions publiques de caracter territorial, gaudeixen
de la potestat d’autoorganitzacié, la qual es manifesta en la capacitat d’'ordenacio
del personal i de l'estructura organitzativa, per tal de servir els interessos
generals amb eficacia, eficiencia i coordinacio. Aquesta potestat
d’autoorganitzacio de I’Ajuntament comporta la possibilitat d’'ordenar els mitjans
personals i materials amb discrecionalitat técnica per tal que compleixi millor amb
les seves competéncies.

L’article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat
public estableix que les administracions publiques estructuraran la seva
organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments similars.

La relacio de llocs de treball es defineix com l'instrument tecnic a través del qual
es realitza l'ordenacié del personal de les Administracions Publiques,
estructurant la seva organitzacié, de forma que constin la denominacié del lloc
de treball, els grups de classificacié professional, els cossos i escales dels
funcionaris, el sistema de provisio dels llocs de treball, els requisits per ocupar
els llocs de treball i les seves retribucions complementaries. L'aprovacié de la
relacid de llocs de treball no té caracter exhaustiu, des d el punt de vista de
I'assignacio d'atribucions dels empleats, atés que el president de la Corporacié
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pot atribuir mitjancant decret funcions de caracter especific quan aixd sigui
requerit per raons justificades de servei.

La llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures de reforma de la funcié publica
estableix al seu article 15 que aquestes relacions contindran la relacio detallada
dels llocs reservats a funcionaris, els que podran ser duts a terme per personal
laboral, i el llocs destinats al personal eventual. Des del punt de vista
procedimental, I'elaboracio de la relacié de llocs de treball ha de sotmetre’s a
criteris de racionalitat, economia i eficacia, i haura de ser aprovada pel Ple de la
Corporacio, i esta subjecta a publicitat.

Mitjancant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i
comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball,
i es determinen, en el cas de personal funcionari, I'escala, la subescala, la classe
i la categoria a qué ha de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

El lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter objectiu
s'identifica en una estructura administrativa.

Per a cada lloc de treball s'han d'indicar, almenys:
a) La denominacio del lloc i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent, si s'escau, les funcions
especifiques atribuides.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d) El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell organic, com
també, si s'escau, el complement especific corresponent.

e) La forma de provisio del lloc.

Les relacions de llocs de treball son publiques i poden ser consultades en
periodes d'exposicid publica del pressupost anual o de les seves modificacions,
en la forma que cada entitat local tingui establerta.

Es palés, doncs, que existeixen funcions en l'organitzacié que han esdevingut
imprescindibles i necessaries per al funcionament del servei atés que fins ara no
es disposava de les mateixes o0 son existents pero insuficients i cal reforgar-les.

Vist que es proposen modificacions de la plantilla vigent, també cal fer els
corresponents canvis a la relacié de llocs de treball.

25 -



e

A. CREACIO DE LA FITXA 79 TECNIC AUXILIAR DE GESTIO DE SERVEIS
TERRITORIALS

En la relacio de llocs de treball pel 2024, es va crear una segona dotacio del codi
de lloc 10, pel qué es van establir les mateixes funcions del lloc de treball existent
aixi com la valoracio del lloc existent per analogia.

Atés que s’han redefinit les funcions d’aquesta segona dotacio, cal crear una fitxa
nova anomenada 79, que es reprodueix a continuacio:

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS TERRITORIALS

DENOMINACIO DEL LLOC TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO DE
SERVEIS TERRITORIALS

TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI/A

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUP Ct

COMPLEMENT DE DEST! 16

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIO

DOTACIO 1

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESTANDARD 37,50H

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missié

Garantir la tramitacid i el seguiment eficient dels expedients administratius i
urbanistics, especialment els de restitucié de la legalitat i disciplina urbanistica,
assegurant el compliment dels terminis legals i la normativa vigent. Proporcionar
suport administratiu de qualitat als técnics i 0rgans competents, col-laborant en
la millora dels procediments interns i vetllant per la proteccié de dades, la
seguretat laboral i la transparencia.

c.2 Funcions basiques
e Dur aterme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de
'ambit d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu
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superior. Aixo és, impulsar i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius
a I'expedient i responsabilitzar-se dels terminis legalment establerts.
Redactar documents, requeriments i notificacions mitjangant els
corresponents suports informatics i models de la unitat d’adscripcio.

Donar suport administratiu per a I'elaboracié d'informes propis de la unitat
d’adscripcio .

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per
a l'execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de la unitat
d’adscripcio.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de
la unitat d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio, d’acord
amb les directrius rebudes.

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol
altra aplicacié informatica adequada, per tal de donar resposta a les
necessitats de la unitat d’adscripcié.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta
aixi com mantenir actualitzat 'arxiu, i les bases de dades informatiques,
arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferéncies per a l'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestid
documental.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de
la seva competéncia.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’etica i transparéencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que Ii siguin
atribuides.

C. 3 Funcions especifiques

Impulsar, supervisar i tramitar tots els expedients de restitucié de la legalitat
urbanistica i de disciplina urbanistica.

Trametre els expedients als organs técnics competents per tal de complir amb
els terminis

de tramitacié que exigeix la normativa.

Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos
d’acord amb les

directrius i els procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les
notificacions que

se’n derivin.
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e Redactar documents de caracter administratiu (decrets, anuncis, dictamens,
entre d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica,
aixi com d’altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de

I'activitat del seu ambit.

e Realitzar el seguiment de I'execucio pressupostaria, determinar possibles
desviacions i proposar ampliacions o modificacions de credit.

e Trametre documentacié pertinent a altres administracions o ens.

e Tramitar la documentacid necessaria per tal d’establir convenis de
col-laboracié amb altres organismes i institucions.

e Cercar subvencions, informar i tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions
disponibles del seu ambit d'adscripcio, i realitzar les justificacions pertinents.

e Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.
e Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a

les necessitats de I'ambit.

e Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
superior jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

e -Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacio necessaria per
a I'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.

e Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que

s’escaiguin.

D- PROVISIO DEL LLOC

Formacié reglada

Nivell de catala

Formacié complementaria

Experiéncia:

Equivalent a la propia del subgrup de
classificacié C1 del personal funcionari.

Nivell de coneixement de catala exigit per
I'Ajuntament, d'acord amb decret 161/2002,
sobre avaluacio i certificacio de coneixements
de catala (C1)

Tramitacio administrativa

Redacci6 i arxiu de documentacié
Procediment i organitzacio administrativa
Proteccio de la legalitat urbanistica
Procediment sancionador urbanistic
Coneixements de la normativa de I'ambit de
treball

Informatica a nivell d’'usuari: processadors de
textos, bases de dades, full de calcul...
Tecnologies de la informacié6 i de la
comunicacio en general.

En 'ambit de la tramitaci6 administrativa en
I’Administracio publica i/o en el sector privat
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B,. CREACIO D’UN TERCER LLOC DE CAPORAL

En l'aprovacié plenaries de 21 de desembre de 2023 es va crear una fitxa
descriptiva de les funcions pel qué unicament cal afegir una nova dotacio a la
RLT.

Atés que de conformitat amb I'estructura prevista i per tal de que tots els torns
disposin d’'un comandament ja sigui de I'escala basica o de I'escala executiva,
s’escau la creacio d’'una altra plaga de caporal Vist que la placa de caporal de
conformitat amb allo que preveu l'article 6.2 del Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals son places unicament es poden proveir mitjangant sistema de
promocio interna o mobilitat interadministrativa:

“2. L’accés a la categoria de caporal de I'escala basica i a les categories de
sergent i de sotsinspector de I'escala intermédia, es fa per promocié interna,
mitjangant concurs oposicio, entre funcionaris i funcionaries de carrera de
la categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de
I'ajuntament convocant o també, si aixi S’estableix en la convocatoria,
d’altres cossos de policia local de Catalunya.”

Pel qué la forma de provisié d’aquest lloc de treball sera I'ordinari, concurs un
cop es celebri el concurs oposicié mitjangant promocio interna per a proveir la
plaga entre els funcionaris de carrera que tinguin els requisits exigits.

Aquest lloc de treball sera proveit mitjancant efectius interns i la valoracié
i classificacié del nou lloc de treball correspon al lloc codi 76

C.CREACIO | VALORACIO D'UN LLOC DE MESTRE/A D’EDUCACIO
INFANTIL

En la relacio de llocs de treball vigent existeixen dos llocs de mestre/a d’educacio
infantil corresponent a la fitxa i lloc SP 61 i per necessitats organitzatives s’escau
augmentar la dotacié d’aquests llocs en una mes.

Aquest lloc de treball sera proveit mitjiangant efectius interns i la valoracio
i classificacio del nou lloc de treball correspon al lloc codi SP 61.

QUART.- DEL COMPLIMENT DE LA LLEI GENERAL DE PRESSUPOSTOS
EN RELACIO L’AUGMENT DE LA MASSA SALARIAL EN TERMES
D'HOMOGENEITAT | LES ADEQUACIONS SINGULARS

Respecte la creacié de noves places per promocio interna, la determinacié de
les quanties i dels increments retributius que comporten cal tenir en compte:
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«1. Les quanties de les retribucions basiques i lincrement de les quanties
globals de les retribucions complementaries dels funcionaris, aixi com
l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se
per a cada exercici pressupostari en la corresponent llei de pressupostos.»

Tanmateix, I'article 21 del TREBEP respecte el personal laboral limita I'increment
global de la massa salarial , afegint el seu apartat segon que:

«2. No podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un
increment de la massa salarial superior als limits fixats anualment en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per al personal.»

Limit que sol matisar-se de forma singular i excepcional o per variacions en el
nombre d'efectius en les diferents lleis de pressupostos.

De conformitat amb [Particle 19 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023 (en endavant LPGE 2023) les
retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d'homogeneitat per als dos
periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de personal com a
I'antiguitat d'aquest. Especifica, a més, que la massa salarial del personal
laboral pot incrementar-se en el mateix percentatge maxim del 2,5 per cent
a més de dos increments addicionals del 0,5 per cent cadascun dells,
condicionats a I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat i del
Producte Interior Brut.

L’article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les Bases del Regim
Local, introduit per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de '’Administracié Local, regula la massa salarial del personal
laboral del sector public local de la segient manera:

“Les Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial
del personal laboral del sector public local respectant els limits i
les condicions que s’hagin establert amb caracter basic en la
corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

L’aprovacio indicada a l'apartat anterior comprendra la referent a
la propia Entitat Local, organismes, entitats publiques
empresarials i demés ens publics i societats mercantils locals de
ella dependents, aixi com las dels consorcis adscrits a la mateixa
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en virtut d’allo que preveu la legislacio basica de regim juridic de
les Administracions Publiques (...)”

En consequiéncia, existeix en la normativa basica pressupostaria una limitacié
d’'increment de massa salarial qué per I'any 2023 és de 2,5%, en els termes
analitzats i d'homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacié més els
dos increments addicionals del 0,5 per cent cadascun d’ells, condicionats a
I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat i del Producte Interior Brut.

No obstant aixd hem de considerar que el citat article estableix que:

«El que es disposa als apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de les
adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecuci6
dels objectius fixats al mateix.»

Per tant, podem observar que les vigents LPGE permeten adequacions
retributives amb caracter singular sempre que es corresponguin amb
circumstancies objectives i avaluables amb criteris objectius.

Entenem que no es poden adoptar acords que impliquin increments retributius
superiors als establerts en la norma per tot o part del personal de manera lineal.
Perd s'admeten increments retributius singulars i excepcionals, i aquesta situacio
de singularitat i excepcionalitat ha de venir necessariament justificada pel
contingut dels llocs de treball, la variacié del nombre d'efectius assignats a cada
programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix.

Es a dir que I'entitat que en exercici de la seva autonomia i la seva potestat d'acte
organitzacio pretengui modificar les retribucions dels llocs de treball, ha de
realitzar un esfor¢ per justificar que aquestes modificacions resulten ser
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, i que a més es tracta de
mesures de caracter singular i excepcional.

El contingut dels llocs de treball fa referencia a la individualitzacio del conjunt de
funcions que els diferents llocs de treball tenen atribuides en l'organitzacio,
mantenint una relacié inequivoca amb el complement especific, element
retributiu de caracter complementari, que té en compte les condicions del lloc de
treball en atencid6 a la seva dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat i pendria, tal com preveu l'article 23 de la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica.
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Aquesta relacié entre el contingut del lloc de treball i el complement especifico
va ser recollida per la Sentencia del Tribunal Suprem de data 1 de juliol de 1994,
la qual assenyalava que: «(...) és el contingut dels llocs de treball el que
determina el complement especific (...)».

Per tant, la justificacié que permetria realitzar aquestes adequacions retributives
requereix que s'hagi produit una variacio objectiva de les funcions d'aquests
llocs de treball, la qual cosa comportaria I'adequacio dels complements especific
i/o de destinacio dels llocs de treball; sempre que s'hagi realitzat una valoracio
prévia que asseguri que les retribucions de tals llocs de treball siguin congruents
amb les seves caracteristiques i condicions, en definitiva, amb el seu contingut.

No pot obviar-se, que la norma també exigeix que aquesta modificacid del
contingut dels llocs de treball sigui imprescindible des d'un punt de vista de
l'interés general municipal, la qual cosa exigiria una motivacié objectiva de la
necessitat de modificar el contingut dels llocs de treball.

En el cas que ens ocupa, I’adequacio retributiva deriva de la nova definicié
funcional del lloc de treball mitjangant promocié interna l'adequacio
retributiva, considerant qui subscriu que entre la limitacid global de les
retribucions prevista en la Llei de Pressupostos, i les exigéncies de 'equivaléncia
objectiva entre funcions i retribucions, ha de prevaldre la segona ates el dret a la
igualtat retributiva i a la no discriminacio.

Aquestes adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional,
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, efectuades a través de
la modificacié de la RPT, com hem indicat, no estan d'un altre costat subjectes a
la limitacié establerta en la Pressupostos Generals de I'Estat pel 2023, sempre
que aquesta porti causa d'una correcta valoracié dels llocs de treball no
realitzada amb anterioritat, o per raé de modificacio substancial del lloc de
treball preexistent, realitzada mitjancant I'aplicacié de les reqgles de
formacio de la VPT.

L'adequacio retributiva que es proposa adoptar respecte la promocio interna,
podra incardinar-se en l'excepcio prevista en la LPGE per a l'exercici 2023, no
tant pel fet de qué afecti una quantitat o el percentatge d'efectius de la corporacio,
sind per la motivacié de la adequacio en si mateixa, €s a dir, pel suposit o
causa que la provoca que, a més de necessari i imprescindible, no pot ser
successiu ni reiterat en el temps.

De conformitat amb l'article 37 de 'TEBEP, malgrat alguna senténcia que aprecia
potestat organitzativa i singular en aquests suposits, I'opinié juridica de la que
subscriu entén que cal negociacio o intentar la negociacié amb els 6rgans de
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representacio del personal la determinacio de retribucions complementaries dels
funcionaris, els criteris generals sobre classificacié dels llocs de treball i els plans
i instruments de planificacié dels recursos humans, excepte les decisions que
afectin a les potestats d’autoorganitzacio de I’Administracio.

En aquest sentit el passat 4 de juliol de 2024 es va reunir la representacio dels
treballadors amb aquest punt en 'ordre del dia.

A l'expedient de referéncia figuren informes favorables de l'assessora en
recursos humans i l'interventor acctal de la Corporacio.

Per tot I'anterior, es PROPOSA AL PLE de la Corporacio I'adopcié dels seglents
acords:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la plantilla del personal al servei de
'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt que s'adjunta en l'annex 1, i la
modificacié de la relacié de llocs de treball de la Corporacid, que s'adjunta en
I'annex 2 aixi com la creacio de la fitxa del nou lloc de treball Codi 79 (Annex
3).

SEGON.- Ordenar la publicacié integra de la plantilla ( un cop hagi finalitzat el
termini de l'exposicié publica per 15 dies de l'aprovacio inicial i esdevingui
definitiva) i la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
termini de trenta dies des de la seva aprovacio, i trametre'n una copia al
Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya i a I'Administracio de
I'Estat, en compliment de l'article 28 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

ANNEX 1 PLANTILLA

AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT

Grup
PLANTILLA 2024 F/L | Subgru

p

Ocupade Vacant
s

A) PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris d'habilitacié estatal
Subescala secretaria: Secretari/aria F |A1 1 0 1
Subescala intervencio-tresoreria: Interventor/a F |A1 0 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Tresorer/a F A1 0 1 1
Escala d'administracié general

Subescala técnica: TAG | F ‘A1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1
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Subescala técnica: Técnic/a Serveis Econdmics F [A2 0 1 1

Subescala administrativa F |C1 6 7 13

Subescala auxiliar F |C2 9 2 11

Subescala subalterna F |AP 1 0 1
Escala d'administracioé especial

Subescala tecnica

Arquitecte/a F A1 1 0 1
Arqutiecte/a técnic/a F A2 0 1 1

Técnic/a mitja/na de participacié ciutadana, comergiturisme |F | A2 0 1 1

Subescala de seveis especials
Comeses especials: Auxiliar técnic/a Inspec. i manteniment |[F | C2 0 1 1
Comeses especials: Oficial técnic/a Informatic F |C1 1 0 1
Classe policia local: Caporal F |C1 1 2 3
Classe policia local: Agent policia local F |C1 15 2 17
Classe policia local: Agent Mobilitat i Civisme F |C2 1 0 1
B) PERSONAL LABORAL
Professor/a de musica L |A2 0 10 10
Técnic/a mitja/ana Treballador/a social L A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Educador/a social L (A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Mestre/a educacié infantil L A2 2 1 3
Técnic/a mitja/ana Esports L A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Bibliotecari/aria L A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Insercio laboral L A2 1 0 1
Técnic/a Educacioé Infantil L |C1 4 2 6
Monitor/a d'activitats L |C1 2 0 2
Dinamitzador Cau Jove L |C1 1 0 1
Treballador/a familiar L |C2 2 0 2
Administratiu/va L |C1 0 1 1
Aux. Administratiu/va L |C2 4 0 4
Aux. Técnic/a Inspec i manteniment L |C2 1 0 1
Aux. Tecnic/a Ensenyament L |C2 0 0 0
Oficial 1a. L |C2 2 2 4
Oficial 2a. L |C2 1 1 2
Operari/aria Polivalent L |C2 4 3 7
Operari/aria Brigada L [AP 3 1 4
Operari de Medi Ambient L |AP 1 0 1
Conserge L |AP 3 3 6




—— Carrer Sant Antoni, 13
/\ A' t t 08394 Sant Vicenc de Montalt
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ANNEX 2. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL PLE DE JULIOL 2024

Enquadra 1
T CARACTERISTIQUES ESSENCIALS | Altres o REQUISITS Altre.s.
_— DEL LLOC caracteristiques requisits
organic
Idioma,
Carnet de
conduir,
. Subgr Forma ﬁim:tula Comple Tipolog Possibil
DENOMINA Ambit de up Funcio de o 2 e o ] ia itat Dota
ClO LLOC treball Classi ns V! provisi it ::?m S E‘::t:cific Gz Emeie ekl Jornad Teletreb cio
7 ° d'instal-l 4 el
acié
eléctrica,
etc.
Teécnic Batxillerat, :omad
Auxiliar de 1 Adm FP de segon Estand .
1 Gesti6 de | SG c1 6 AG 1 F co grau o C.F|C1 14.404,46 ard Sl 1
SG i de . de grau 375
personal superior hores
Tecni Batxillerat, Jornad
o FP de segon a
Auxiliar de 1 Adm Estand ‘
73 Gesti6  de SG c1 6 AG ; 1 F co g;au o (r:aE c1 14.404,46 ard sl 1
Tresoreria 9 37,5
superior h
ores
Teécnic Batxillerat, :omad
Auxiliar de FP de segon R
74 Gesti6 sG ci 1A | Adm g F co grau o CF |C1 14.404,46 Esiand | si 1
d'Intervenci . de grau 375
[} superior h ’
ores
Tecnic Batxillerat, :ornad
- FP de segon 5
10 Auxiliar - de | o c1 T 1ag |Adm |49 F co grau o CF | C1 14.404,46 Estand | g 1
Gesti6 de 6 . de I ard
ST .9 37,5
superior
hores
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Batxillerat, Jornad
Administrati 1 Ad FP de segon a
9 ulva de SG i | SG c1 i | ae m g F co grau o C.F | C1 11.873,40 Estand | g; 3
Secretaria de grau ard
superior 37,5
hores
Batxillerat, Jornad
a
Administrati 1 Adm FP de segon .
ulva d'OAC SG c1 6 AG F co grau o C.F|C1 11.873,40 Estand si 0
de grau ard
superior 37,5
hores
Graduat
escolar, FP
de  primer
grau ) Jornad
15 Agent de & 1 C.F.G.M. Es eci
Policia local c1 2 AE SE 15 F CO/Cl | Haver B2 c.C. 19.976,46 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 peci | No 15
superat el al 40h
curs Torns
especific rotatius
impartit per
I'E.P.C.
Graduat
escolar, FP
de primer
Agent de grau o Jornad
60 Policia local G 1 C.F.G.M. Es eci
responsable c1 2 AE SE 60 F co Haver . \ B2 Cc.C. 23.513,70 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 al p40'h NO 2
superat e
forn curs Torns
especific rotatius
impartit per
I'E.P.C.
Graduat
escolar, FP
de primer
grau o Jornad
Agent Interi 1 C.F.G.M. a .
61 I o G c1 0 AE SE 15 F co Haver B2 Cc.C. 16.267,72 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 Especi NO 0
superat el al 40h
curs Torns
especific rotatius
impartit per
I'E.P.C.
Graduat
escolar, FP
de  primer
grau o Jornad
i C.F.G.M a
Agent Interi 1 - .
65 e e | © c1 o |AE |SE |63 F co Haver B2 |c.c. 11.896,78 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 Especi | \q 0
superat el al 40h
curs Torns
especific rotatius
impartit per
I'E.P.C.




Graduat
escolar, FP
de  primer Jornad
grau o a
Agent en 1 CEG.M. Especi
66 A G c1 AE SE 64 F co Haver B2 c.C. 7.526,54 NO
practiques 0 al 40h
superat el T
o orns
.. rotatius
especific
impartit per
I'E.P.C.
Jornad
a
. 2 Arquitectur . . . Estand ‘
5 Arquitecte/a | ST A1 6 AE Tec. |5 F co a c1 21.360,22 | Complement Funcions Fitxa 05: 5510,12 ard sl
37,5
hores
Jornad
Arquitectur a
6 Arquitectefa | gp A2 |2 |AE |Tec. |6 F co a tecnica o | o, 17.380,02 Estand | o
tecnic/a 0 Enginyeria ard
d'edificacio 37,5
hores
Jornad
a
Graduat Especi
Auxiliar 1 escolar, FP al i
35 SP Cc2 AG Aux. | 35 L co de primer | C1 8.761,06 Reduid | Si
adm. CAP. 4
grau o a
C.F.G.M. Especif
ic 37,5
hores
Graduat :ornad
Auxiliar 1 escolar, FP Estand )
20 adm.de SGi | SG c2 4 AG Aux. | 20 F co de primer | C1 8.761,06 ard sl
intervencio grau o 375
C.F.G.M. h ’
ores
Jornad
Auxiliar Graduat a
adm. de SG i 1 escolar, FR Estand "
36 SG c2 AG Aux. | 36 L co de primer | C1 8.761,06 sl
Atencio al 4 grau ° ard
Public 37,5
C.F.G.M. hores
Graduat Jornad
- escolar, FP Et d
Auxiliar 1 i stan i
adm. de SP SP c2 4 AG Aux. F co de primer | C1 8.761,06 ard sl
grau o 375
C.F.G.M. h ’
ores
A}Jxﬂ_lar Graduat Jornad
Técnic/a de a
Serveis 1 escolar,_ A Estand 0
17 s .| ST c2 AG Aux. | 17 F co de primer | C1 13.102,88 sl
Municipals i 4 I & ard
Medi T 37,5
Ambient o hores




Graduat Jornad
Auxiliar 1 escolar, FP a i
19 adm. Policia | G Cc2 4 AG Aux. | 19 F co de primer | C1 8.761,06 Especi | SI
Local grau o al 37,5
C.F.G.M. hores
Jornad
a
Ayxnl_lar Graduat Estand
Técnic de ard
16 Sanitat sp c2 |} |ac |Aux |16 F co de " prmer | c1 14.815,92 375 i
Salut 4 . P R hores;

P n grau o .
publica i C.E.GM Especif
consum gl ic

Calcula
ta40h
- Graduat Jornad
Auxiliar a
tecnicla 1 escolar, FP Estand | o
42 d'Ensenyam SP c2 4 AG Aux. | 42 L co de primer | C1 13.102,60 ard Sl
ent grau ° 37,5
C.F.G.M. ’
hores
Graduat Jornad
Auxiliar 1 escolar, FP a i
38 adm. SP Cc2 4 AG Aux. | 38 L Cco de primer | C1 8.761,06 Especi | SI
d'escoles grau o al 37,5
C.F.G.M. hores
Graduat :omad
Auxiliar 1 escolar, FP Estand | o
18 adm. d'OAC SG Cc2 4 AG Aux. | 18 F Cco de primer | C1 8.761,06 ard Sl
grau o 375
C.F.G.M. >
hores
Graduat :ornad
Auxiliar 1 escolar, FP Estand i
39 administrati | SP Cc2 4 AG Aux. | 39 L co de primer | C1 8.761,06 ard Sl
u Biblioteca grau o 375
C.F.G.M. h ’
ores
Graduat :omad
Auxiliar 1 escolar, FP Estand .
37 tecnic/a de | SP Cc2 2 AG Aux. | 37 F co de primer | C1 13.855,94 ard Sl
cultura grau o 375
C.F.G.M. hores
Auxiliar Sladuat :ornad
St escolar, FP 5
técnic/a 1 . . - . Estand
4 d'obres i ST c2 2 AE Aux. | 41 F co de primer | B2 C.C. 15.020,32 | Complement Disponibilitat Parcial: 1857,8 ard NO
serveis grau e 37,5
C.F.G.M. >
hores
A Graduat Jornad
gent ) FP a
Policia 1 Gkl - N Estand
58 Segona G c1 2 AE SE 58 F co de primer | B2 13.218,10 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 ard NO
e grau o
Activitat C.F.G.M. ﬁ7,5
ores




Llicenciatur

Penden

Cap d'area 2 a, grau / o t i
de Serveis | SG A1/A2 4 AG LL.D. diplomatura | C1 J sl
5 . ornad
Generals universitari a
a
Llicenciatur Penden
Cap d'area 2 a, grau / o t i
de Serveis | ST A1/A2 4 AG LL.D. diplomatura | C1 J sl
Wt A e ornad
Territorials universitari a
a
Graduat Jornad
Cap de 1 escolar,_ FP . o a .
43 Brigada ST Cc2 1 AE SE 43 CE de primer | B2 c.C. 26.103,70 | Complement Disponibilitat Total: 4329,22 Especi | NO
grau o al 40
C.F.G.M. hores
Jornad
a
Estand
Batxillerat, ard
8 ﬁgf\c de | 56 c1 1 lag |Adm g CE FP de segon | ¢4 20.526,94 | Complement Disponibilitat Parcial: 1857,8 375 g
7 grau o hores;
C.F.G.S. Especif
ic
Calcula
ta40h
Graduat
escolar, FP
de  primer
grau o
C.F.G.M.
Minim de 2
anys
d'antiguitat :°’“ad
76 Caporal G c1 ; AE SE CE i:tegoria la B2 c.C. 24.812,34 | Complement especific d’especial perillositat: 2356,34 Especi | NO
immediatam al 40
A P hores
ent inferior i
haver
superat el
curs
especific
impartit per
I'E.P.C.
Graduat
escolar, FP
de primer
grau o
C.F.G.M.
Minim de 2 Jornad
Caporal- anys . - . 3 e | @
13 Cap del|G c1 ; AE |SE |13 co d'antiguitat | B2 | C.C. 27.174,00 gg’:péz?;f“:riﬁ"fs‘i’gt‘]bz'g;a;34T°‘a" 432922 ; Complement especific | p ;| No
policia local en la P P : ’ al 40
categoria hores
immediatam
ent inferior i
haver
superat el

curs




especific
impartit per
I'E.P.C.
Jornad
a
Certificat Especi
Conserge 1 d'escolarita .
53 d'escoles SP AP 2 AE Sub |53 L co t ® B1 9.290,68 aRedund NO
equivalent Especif
ic 37,5
hores
e Jornad
Conserge Certificat a
52 dinstatlaci | sp AP |} |AE |sub |52 L co tescolarita | gy 9.200,68 Especi | NO
- . al 37,5
municipals equivalent hores
Jornad
Conserge- Certificat a
23 Notificador/ | ST AP |} |AE | sub. |23 F co descolarita | gy 8.759,52 Estand | no
a equivalent 37,5
hores
Coordinado LllcenCIatuIr Penden
rla de a, grau /o t "
Serveis SP A1/A2 59 LL.D. diplomatura | C1 Jornad Sl
universitari
personals a a
Diplomatura Jornad
o grau en a
30 Director/a | gp A2 |2 |AE | Tec. |30 L co Bibliotecon | ;g 10.414,46 Especi | Si
Biblioteca 4 omia i al 375
D_qcumenta hores
cio
Diplomatura
o grau en Jornad
Mestre/a 2 Magisteri a
63 Escola SP A2 AE Tec. | 63 L Rotatiu gistert Cc1 6.492,50 | Complement Direccié: 5094,74 Especi | NO
6 especialitat
bressol Ry al 37,5
en Educacié hores
Infantil.
Jornad
. a
pyronaces
Director/a 2 Ma gisteri al i
24 Escola de | SP A2 2 AE Tec. | 24 L Rotatiu o gecialitat Cc1 16.949,80 | Complement Direccio6: 3757,04 Reduid | Si
musica P L2 a
en educacié .
musical Especif
: ic 375
hores
FP de segon Jornad
Educador/a 1 grau, a
32 Escola SP c1 2 AE SE 32 L co C.F.G.S. c1 11.723,88 Especi | NO
bressol educacio al 37,5
infantil hores




Jornad
Diplomatura a
27 Educadorla | gp A2 T 1 AE | Tec. |27 L co o grau en| . |cc 14.398,72 Estand | g
social 8 Educacio ard
social 37,5
hores
Jornad
a
Enginyer/ 2 Enginyeria Reduid 0
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ANNEX 3. FITXA DEL NOU LLOC DE TREBALL CODI 79.

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS TERRITORIALS
DENOMINACIO DEL LLOC TECNIC/A AUXILIAR DE SERVEIS TERRITORIALS
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI/A

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUP C1

COMPLEMENT DE DESTI 16

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIO
DOTACIO 1

TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESTANDARD 37,50H

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missi6

Garantir la tramitacio i el seguiment eficient dels expedients administratius i urbanistics,
especialment els de restitucio de la legalitat i disciplina urbanistica, assegurant el compliment
dels terminis legals i la normativa vigent. Proporcionar suport administratiu de qualitat als
tecnics i organs competents, col-laborant en la millora dels procediments interns i vetllant per
la proteccio de dades, la seguretat laboral i la transparencia.

c.2 Funcions basiques

e Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de ’ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior. Aixo és, impulsar
i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a ’expedient i responsabilitzar-se dels
terminis legalment establerts.

e Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports
informatics i models de la unitat d’adscripcio.

e Donar suport administratiu per a l'elaboracio d'informes propis de la unitat d’adscripci6 .

e Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a l’execucio
dels tramits o expedients economics i/0 administratius de la unitat d’adscripcio.

e Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcio, aportant propostes de millora si s’escau.

e Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestid, d’acord amb les
directrius rebudes.

e Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacio
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat d’adscripcio.

e Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat ’arxiu, i les bases de dades informatiques, arxivat i classificant
documents i correspondeéncia, i preparar les transferencies per a I’arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestio documental.

e Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot allo que sigui de la seva
competeéncia.
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Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacio6 per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

. 3 Funcions especifiques

Impulsar, supervisar i tramitar tots els expedients de restitucio de la legalitat urbanistica i
de disciplina urbanistica.

Trametre els expedients als organs técnics competents per tal de complir amb els terminis
de tramitacié que exigeix la normativa.

Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors, i realitzar les notificacions que
se’n derivin.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, anuncis, dictamens, entre
d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestio i el seguiment de l’activitat del seu ambit.

Realitzar el seguiment de l’execucio pressupostaria, determinar possibles desviacions i
proposar ampliacions o modificacions de credit.

Trametre documentacio pertinent a altres administracions o ens.

Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col:laboracié amb altres
organismes i institucions.

Cercar subvencions, informar i tramitar les sol:licituds d'ajudes i subvencions disponibles
del seu ambit d'adscripcio, i realitzar les justificacions pertinents.

Oferir suport administratiu als técnics de l’ambit que ho requereixin.

Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats
de ’ambit.

Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a U’elaboracio de la memoria anual del servei.

-Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacioé necessaria per a ’execucio
dels tramits o expedients economics i/0 administratius.

Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

D- PROVISIO DEL LLOC

Formacié reglada Equivalent a la propia del subgrup de classificacio C1

del personal funcionari.

Nivell de catala Nivell de coneixement de catala exigit per

l'Ajuntament, d'acord amb decret 161/2002, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala (C1)

Formacié complementaria Tramitacié administrativa

Redaccio i arxiu de documentacio

Procediment i organitzacié administrativa

Proteccio de la legalitat urbanistica

Procediment sancionador urbanistic

Coneixements de la normativa de |’ambit de treball
Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos,
bases de dades, full de calcul...
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A
Tecnologies de la informacioé i de la comunicacié en
general.

Experiéncia: En Uambit de la tramitaci6 administrativa en
I’ Administracio publica i/o en el sector privat

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=5

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT |2 Si
VICENC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Sisé.- PRP2024/973 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO PROVISIONAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA ESPECIAL DE REFORMA
INTERIOR DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENG DE MONTALT EN
L'AMBIT DE LA FAGANA PRINCIPAL DE L'EDIFICI SITUAT A LA PLAGA
DEL POBLE NUM. 5.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacid la Sra. Esther Térmens,
exposa I'assumpte:

El Ple de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en sessio6 ordinaria de data 28
de setembre de 2023, va aprovar inicialment la MODIFICACIO PUNTUAL DEL
PLA ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR NUCLI HISTORIC DE SANT
VICENC DE MONTALT EN L’AMBIT DE LA FACANA PRINCIPAL DE L’EDIFICI
SITUAT A LA PLACA DEL POBLE, NUMERO 5.

Durant el periode d’informacié publica I'expedient va restar a disposicié en les
dependéncies d'urbanisme de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, per tal

- 40 -


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202407251851000000_FH.mp4&topic=5

e

que qualsevol persona el pogués examinar o obtenir-ne copies i, si esqueia, per
a que presentés les al-legacions que es consideressin pertinents. Aixi mateix, i
segons determina l'article 69.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, es va disposar la
publicacid de la documentacié normativa i complementaria de Modificacié
aprovada inicialment en la web municipal, accessible a través de l'adreca
electronica http://www.svmontalt.cat.

Es va concedir simultaniament audiencia als ajuntaments I'ambit territorial dels
quals confina amb el municipi de Sant Vicen¢c de Montalt i es va sollicitar
informes al departament de cultura de la Generalitat de Catalunya.

Durant el termini d’exposicid no s’ha presentat cap escrit d’al-legacions tal i com
acredita el Registre General de I'’Ajuntament.

En data 17 de juny de 2024 l'arquitecte municipal Nicolau Maluquer Artigal ha
emes el segient informe:

“EXPEDIENT: 2021/14

ASSUMPTE: INFORME TECNIC PER A L’APROVACIO
PROVISIONAL DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA ESPECIAL DE
REFORMA INTERIOR DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENG DE
MONTALT EN L’AMBIT DE LA FAGANA PRINCIPAL DE L’EDIFICI SITUAT A
LA PLAGA DEL POBLE NUM. 5

OBJECTE

El present informe s’emet en el marc de la tramitaci6 del document de la
“Modificacio puntual del PERI del nucli antic de Sant Viceng de Montalt al numero
5 de la Plagca del Poble” un cop finalitzat el tramit d’'informacié publica i ha
transcorregut el termini per rebre els informes sol-licitats.

FONAMENTS DE DRET

1. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei d’'urbanisme de Catalunya, modificat per la Llei 3/2012 de 22 de
febrer (en endavant TRLUC).

2. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre
proteccio de la legalitat urbanistica (en endavant RPLU).
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3. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
d’'urbanisme (en endavant RLU).

4. Revisié de les Normes Complementaries i Subsidiaries de Planejament
de Sant Vicen¢g de Montalt aprovades definitivament per la Comissid
Provincial d’Urbanisme de Barcelona en sessio de 12 de febrer de 1986 i
publicades al DOGC num. 685 de 14/05/1986 (en endavant NNSS1986).

5. PERI del nucli historic de Sant Viceng de Montalt aprovat definitivament
en data 13 de febrer de 2002 i publicat al DOCG num. 5016 de data 26 de
novembre de 2007 (en endavant PERI).

6. Text Refés de les normes urbanistiques del planejament general, amb
conformitat de la CTU de BCN en sessio de 18 de maig de 2005 i publicat
al DOGC 4435 de 27/07/2005 (en endavant TRNNSSO05).

7. Modificacio puntual del PERI del nucli historic de Sant Viceng de Montalt,
per a la connexié del carrer de Baix amb el de Can Rams, aprovada
definitivament en data 14 de mar¢ de 2013 i publicada al DOGC num.
6379 en data 21 de maig de 2013 (en endavant mPERI).

ANTECEDENTS

El Ple de I'Ajuntament, en sessio celebrada en data 28 de setembre de 2023,
va aprovar inicialment la “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Viceng¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble”.

El document aprovat inicialment afecta unicament la fagana principal de I'edifici
situat a la plaga del poble num. 5 i es redacta amb l'objectiu de preservar la
qualitat arquitectonica de la placa del poble i del carrer major, equilibrant la
facana de ponent de la plaga i reduint la preséncia de la mitgera de I'edifici del
Casal de Cultura.

TRAMIT D’'INFORMACIO PUBLICA

En data 28 de setembre de 2023 el Ple de 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
va aprovar inicialment la “Modificaciéo puntual del PERI del nucli antic de Sant
Viceng de Montalt al numero 5 de |la Placa del Poble”. El document es va sotmetre
a informacio publica pel periode d’'un mes mitjangant edictes al tauler d’anuncis
de I'’Ajuntament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (de 10 d’octubre
del 2023), a un diari de premsa periodica de més divulgacié a I'ambit municipal
(Diari El Punt, de 5 d'octubre del 2023) i es va sol-licitar els informes als
organismes sectorials afectats, d’acord amb els articles 85.4 i 85.5 del TRLUC.
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Durant el periode d’informacié publica I'expedient va restar a disposicié en les
dependéncies d’urbanisme de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, de 9:00
a 14:00hores, de dilluns a divendres habils, per tal que qualsevol persona el
pogués examinar o obtenir-ne copies i, si esqueia, per a que presentés les
al-legacions que es consideressin pertinents. Aixi mateix, i segons determina
I'article 69.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, es va disposar la publicacio de la documentacio
normativa i complementaria de Modificacié aprovada inicialment en la web
municipal, accessible a través de I'adreca electronica http://www.svmontalt.cat.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt va notificar 'aprovacié inicial i sol-licitar
els informes a organismes afectats per rad de les seves competéncies sectorials.
Els organismes als quals se’ls hi va sol-licitar informe son els seguents:

1) Departament de cultura de la Generalitat de Catalunya

VALORACIO DELS INFORMES EMESOS PELS ORGANISMES AFECTATS

En data 19 d’octubre de 2023 (i numero de registre de sortida 2023/4201) es va
sol-licitar informe al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

En data 11 de juny de 2024 i mitjancant instancia (RE 2024/5384) s’ha rebut
'informe sol-licitat. L’apartat de valoracio — consideracions de l'informe es
transcriu a continuacioé:

La present Modificacié puntual del PERI afecta unicament a la finca situada al
numero 5 de la Placa del Poble de Sant Viceng de Montalt.

La finca es troba classificada com a sol urba consolidat i qualificada com a zona
1 de Nucli Historic (subzona 1c — edificacié sense proteccio).

Consultat l'lnventari del Patrimoni Arquitectonic de Catalunya (IPAC) i el
Geoportal del Patrimoni Cultural, es confirma que l'edifici ubicat a la Plaga del
Poble numero 5§ no consta inventariat ni amb cap tipus de proteccio patrimonial.
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Aquesta modificacié puntual del PERI pretén preservar la qualitat arquitectonica
de la Placa del Poble i del carrer Major, equilibrar la fagana de ponent de la plaga
i reduir la presencia de la mitgera de I'edifici de Cultura.

Per aconseguir-ho estableix un pla de fagana continu de planta baixa i planta pis
alineada a vial a la Plaga del Poble, mantenint I'algada maxima de 7,50m
establerta al PERI actual.

Es modifica el planol 9 d’Ordenacioé en algcat del PERI del nucli historic actual
d’acord amb els nous criteris adoptats.

Qualsevol tipus d’obra a la finca s’haura de regir a la normativa del PERI del nucli
historic de Sant Viceng de Montalt i vetllar per la seva integracio arquitectonica a
I'entorn on es troba.

Pel que fa al patrimoni arquitectonic, analitzada la documentacio presentada de
la Modificacio de pla especial urbanistic - Modificaciéo Puntual del PERI del nucli
antic de Sant Viceng¢ de Montalt al numero 5 de la plaga del poble, les actuacions
proposades es consideren correctes.

Pel que fa al patrimoni arqueologic i paleontologic, d’acord amb les dades que
consten a [I'IPAPC-Inventari del Patrimoni Arqueologic i Paleontologic de
Catalunya, cap jaciment arqueologic o paleontologic protegit restaria afectat
directament o indirectament per el present pla especial.

No obstant aixo, atesa la situacio de I'edifici en el centre historic de la poblacio i
que la reculada prevista de la linia de fagana pot suposar remocions de terres en
el subsol, cal recordar que en el cas de localitzar-ne restes arqueologiques o
paleontologiques durant les remocions de terres previstes en 'obra, caldra aturar
els treballs i donar immediat avis al Departament de Cultura per tal d’adoptar les
mesures correctores que s’escaiguin segons el disposat en la Llei 9/1993, de 30
de setembre, del patrimoni cultural catala i en el Decret 78/2002, de 5 de marg,
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del reglament de proteccié del patrimoni arqueologic i paleontologic de
Catalunya.

Pel que fa a les conclusions, s’informa en sentit FAVORABLE la Modificaci6 de
pla especial urbanistic — Modificacié Puntual del PERI del nucli antic de Sant
Viceng¢ de Montalt al numero 5 de la plaga del poble al municipi de Sant Viceng
de Montalt (Maresme), en relacié amb el Patrimoni Cultural. A més, es recorda
que en el cas de localitzar restes arqueologiques o paleontoldgiques durant les
remocions de terres previstes en I'obra, caldra aturar els treballs i donar immediat
avis al Departament de Cultura per tal d’adoptar les mesures correctores que
s’escaiguin.

VALORACIO DE LES AL-LEGACIONS DE PARTICULARS

No consta en I'expedient, que durant el tramit d’informacié al public s’hagi
presentat cap al-legacié per part d’'un particular.

CONCLUSIONS

Analitzat el document aprovat inicialment de la “Modificacié puntual del PERI del
nucli antic de Sant Viceng de Montalt al niumero 5 de la Plaga del Poble”,
constatat que no s’han presentat al-legacions durant el periode d’informacié al
public i que en base als informes sol-licitats no s’han introduit canvis al document,
s’informa favorablement I’aprovacié provisional del document i es proposa
seguir amb la seva tramitacio.

La qual cosa s’informa als efectes escaients i segons el lleial saber i entendre
del tecnic que el subscriu als efectes oportuns. No obstant aixo, I'Ajuntament
decidira i resoldra el que cregui més convenient.”

La Comissio Informativa d’Urbanisme celebrada en data 10/07/2024 ha emés
dictamen favorable.

Per tot el que s’ha exposat es PROPOSA AL PLE l'adopcié dels seguents
acords:

PRIMER. - Aprovar provisionalment la MODIFICACIO PUNTUAL DEL PLA
ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR NUCLI HISTORIC DE SANT VICENC DE
MONTALT EN L’AMBIT DE LA FACANA PRINCIPAL DE L'EDIFICI SITUAT A
LA PLACA DEL POBLE NUMERO 5.
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SEGON.- Donar trasllat de I'expedient a la Comissié Territorial d’Urbanisme de
Barcelona, com a drgan competent, per tal que procedeixi a adoptar, si s’escau,
I'acord d’aprovacié definitiva de la Modificacié de referéncia.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=6

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE ~ SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT|2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Seté.- PRP2024/974 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO PROVISIONAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DE L'ARTICLE 31.6 DE LES
NORMES URBANISTIQUES DEL PLA ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR
DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENG DE MONTALT.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacid la Sra. Esther Térmens,
exposa I'assumpte:

El Ple de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en sessio ordinaria de data 21
de mar¢g de 2024, va aprovar inicialment la MODIFICACIO PUNTUAL DE
L’ARTICLE 31.6 DE LES NORMES URBANISTIQUES DEL PLA ESPECIAL DE
REFORMA INTERIOR DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENC DE
MONTALT.

Durant el periode d’informacié publica I'expedient va restar a disposicié en les
dependéncies d’'urbanisme de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, per tal
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que qualsevol persona el pogués examinar o obtenir-ne copies i, si esqueia, per
a que presentés les al-legacions que es consideressin pertinents. Aixi mateix, i
segons determina l'article 69.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, es va disposar la
publicacid de la documentacié normativa i complementaria de Modificacié
aprovada inicialment en la web municipal, accessible a través de l'adreca
electronica http://www.svmontalt.cat.

Es va concedir simultaniament audiéncia als ajuntaments I'ambit territorial dels
quals confina amb el municipi de Sant Vicen¢g de Montalt i es va sollicitar
informes al departament de cultura de la Generalitat de Catalunya.

Durant el termini d’exposicid no s’ha presentat cap escrit d’al-legacions tal i com
acredita el Registre General de I'’Ajuntament.

En data 5 de juliol de 2024 l'arquitecte municipal Nicolau Maluquer Artigal ha
emes el seguent informe:

“EXPEDIENT: 2023/2248

ASSUMPTE: Informe técnic per I'aprovacioé provisional de la modificacio
puntual de l'article 31.6 de les normes urbanistiques del pla especial de reforma
interior del nucli historic de Sant Viceng de Montalt.

OBJECTE

El present informe s’emet en el marc de la tramitaci6 del document de la
“modificacioé puntual de l'article 31.6 de les normes urbanistiques del pla especial
de reforma interior del nucli historic de Sant Viceng¢ de Montalt’ un cop finalitzat
el tramit d’'informacié publica i ha transcorregut el termini per rebre els informes
sol-licitats.

FONAMENTS DE DRET

1. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei d’'urbanisme de Catalunya, modificat per la Llei 3/2012 de 22 de
febrer (en endavant TRLUC).

2. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre
proteccio de la legalitat urbanistica (en endavant RPLU).

3. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
d’'urbanisme (en endavant RLU).
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4. Revisié de les Normes Complementaries i Subsidiaries de Planejament
de Sant Vicen¢c de Montalt aprovades definitivament per la Comissid
Provincial d’Urbanisme de Barcelona en sessio de 12 de febrer de 1986 i
publicades al DOGC num. 685 de 14/05/1986 (en endavant NNSS1986).

5. PERI del nucli historic de Sant Viceng de Montalt aprovat definitivament
en data 13 de febrer de 2002 i publicat al DOCG num. 5016 de data 26 de
novembre de 2007 (en endavant PERI) i les seves modificacions
posteriors.

6. Text Refés de les normes urbanistiques del planejament general, amb
conformitat de la CTU de BCN en sessio de 18 de maig de 2005 i publicat
al DOGC 4435 de 27/07/2005 (en endavant TRNNSSO05).

ANTECEDENTS

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 celebrada en data 21 de marg de 2024, va
aprovar inicialment la modificacio puntual de [larticle 31.6 de les normes
urbanistiques del pla especial de reforma interior del nucli historic de Sant Viceng
de Montalt.

El document aprovat inicialment afecta a la regulacié de les condicions de les
obertures d’accés als aparcaments semisoterrats del Carrer de Baix, actualment
regulades a I'article 31.6 de les normes urbanistiques del PERI que les limita a 3
metres d’amplada. Vist que aquesta amplada és insuficient en alguns trams del
carrer i no permet garantir 'accés amb vehicle als garatges previstos pel propi
PERI, la nova regulacié modifica 'amplada prevista en les obertures fins a un
maxim de 4 metres. Per fer-ho, es proposa modificar el redactat de I'apartat 6&
de l'article 31 de les normes del PERI afegint la part que a continuaci6 es marca
amb negreta:

31.6- Les obertures sobre el mur de contencié del carrer de Baix per a accedir
als garatges semisoterranis de les parcel-les del carrer Major 2, 4, 6, 8, 10, 12,
14, 16, 18 i 20, plaga del Poble 5, 6, 7, 8 i 9 i carrer Sant Antoni 1 i 3, per tal de
preservar la imatge unitaria del mur, s’ajustaran a les prescripcions segiients:

1) tindran una amplada de 3 m. En els trams on el carrer tingui una amplada
igual o inferior als 3,50 metres, les obertures podran tenir una amplada
de fins a 4 metres.

2) el seu eix vertical central coincidira amb el centre de la fagana de la parcel-la.

3) l'algada mesurada en el brancal més baix sera de 2,2 m.

4) El dintell tindra forma d’arc pla amb una algada en el punt mig de 30 cm.

5) Els tancaments seran de fusta pintada d’acord amb l'art. 35.4.
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No s’hi admet cap altra obertura que no siguin aquestes, i les existents que
incompleixin aquests parametres reguladors quedaran en situacio disconforme.

TRAMIT D’'INFORMACIO PUBLICA

En data 21 de marg de 2024 el Ple de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt va
aprovar inicialment la “modificacio puntual de larticle 31.6 de les normes
urbanistiques del pla especial de reforma interior del nucli historic de Sant Viceng
de Montalt’. EI document es va sotmetre a informacid publica pel periode d’'un
mes mitjangant edictes al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (de 8 d’abril del 2024), a un diari de premsa periodica
de més divulgacio a I'ambit municipal (Diari EI Punt, de 2 d’abril del 2024) i es va
sol-licitar els informes als organismes sectorials afectats, d’acord amb els articles
85.4 i 85.5 del TRLUC.

Durant el periode d’informacié publica I'expedient va restar a disposicié en les
dependéncies d’urbanisme de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, de 9:00
a 14:00 hores, de dilluns a divendres, per tal que qualsevol persona el pogués
examinar o obtenir-ne copies i, si esqueia, per a que presentés les al-legacions
que es consideressin pertinents. Aixi mateix, i segons determina I'article 69.2 de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, es va disposar la publicacié de la documentacié normativa
i complementaria del document aprovat inicialment en la web municipal,
accessible a través de I'adreca electronica http://www.svmontalt.cat.

L’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt va notificar I'aprovacio inicial i sol-licitar
els informes a organismes afectats per ra6 de les seves competéncies sectorials.

Els organismes als quals se’ls hi va sol-licitar informe son els seglents:

1) Departament de cultura de la Generalitat de Catalunya

VALORACIO DELS INFORMES EMESOS PELS ORGANISMES AFECTATS

En data 05 de maig del 2024 (i numero de registre de sortida 2024/1493) es va
sol-licitar informe al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

En data 12 de juny de 2024 i mitjancant instancia (RE 2024/5551) s’ha rebut
I'informe sol-licitat.

L’apartat de valoracié — consideracions de I'informe es transcriu a continuacio:
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Pel que fa al patrimoni arquitectonic la proposta presentada es considera
respectuosa amb els valors i els bens proteqits.

Pel que fa al patrimoni arqueologic i paleontoldgic, d’acord amb les dades
que consten a I'lPAPC-Inventari del Patrimoni Arqueologic i Paleontologic de
Catalunya, cap jaciment arqueoldgic o paleontologic proteqit restaria afectat
directament o indirectament per el present pla especial.

No obstant aixo, atesa la situacio de I'ambit d’actuacioé en el centre historic de la
poblacio i ates que les actuacions previstes poden suposar remocions de terres
en el subsol, cal recordar que en el cas de localitzar-ne restes arqueologiques o
paleontologiques durant les remocions de terres previstes en l'obra, caldra aturar
els treballs i donar immediat avis al Departament de Cultura per tal d’adoptar les
mesures correctores que s’escaiguin segons el disposat en la Llei 9/1993, de 30
de setembre, del patrimoni cultural catala i en el Decret 78/2002, de 5 de marg,
del reglament de proteccié del patrimoni arqueologic i paleontologic de
Catalunya.

Pel que fa a les conclusions, s’informa en sentit FAVORABLE la Modificacio
puntual de I'article 31.6 de les normes urbanistiques del Pla Especial de reforma
interior del nucli historic de Sant Viceng de Montalt, al municipi de Sant Viceng
de Montalt (Maresme), en relacié amb el Patrimoni Cultural. A més, es recorda
que en el cas de localitzar restes arqueologiques o paleontoldgiques durant les
remocions de terres previstes en I'obra, caldra aturar els treballs i donar immediat
avis al Departament de Cultura per tal d’adoptar les mesures correctores que
s’escaiguin.

VALORACIO DE LES AL-LEGACIONS DE PARTICULARS

No consta en I'expedient, que durant el tramit d’informacié al public s’hagi
presentat cap al-legacié per part d’'un particular.

CONCLUSIONS

Analitzat el document aprovat inicialment de la “Modificacié puntual de l'article
31.6 de les normes urbanistiques del Pla Especial de reforma interior del nucli
historic de Sant Viceng de Montalt”, constatat que no s’han presentat al-legacions
durant el periode d’informacio al public i que en base als informes sol-licitats no
s’han introduit canvis al document, s’informa favorablement I’aprovacidé

provisional del document i es proposa seguir amb la seva tramitacio.
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La qual cosa s’informa als efectes escaients i segons el lleial saber i entendre
del técnic que el subscriu als efectes oportuns. No obstant aixd, I'Ajuntament
decidira i resoldra el que cregui més convenient.”

La Comissio Informativa d’Urbanisme celebrada en data 10/07/2024 ha emeés
dictamen favorable.

Per tot el que s’ha exposat es PROPOSA AL PLE l'adopcié dels seguents
acords:

PRIMER. - Aprovar provisionalment la MODIFICACIO PUNTUAL DE
L‘ARTICLE 31.6 DE LES NORMES URBANISTIQUES DEL PLA ESPECIAL DE
REFORMA INTERIOR DEL NUCLI HISTORIC DE SANT VICENC DE
MONTALT.

SEGON.- Donar trasllat de I'expedient a la Comissio Territorial d’'Urbanisme
de Barcelona, com a organ competent, per tal que procedeixi a adoptar, si
s’escau, I'acord d’aprovacié definitiva de la Modificacié de referéncia.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202407251851000000 FH.mp4&topic=7

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT |2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.
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Vuite.- PRP2024/870 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE LA
DECLARACIO D'ESPECIAL INTERES O UTILITAT MUNICIPAL C/SANT
JOSEP NUM. 151 BONIFICACIO ICIO.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens,
exposa l'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA D'URBANISME
Expedient: 2024/678-2773

Fets

Que en data 20 de marg de 2024 la Junta de Govern Local va concedir la llicencia
d’obres de reforma i ampliacié d’habitatge a la finca situada al carrer Sant Josep,
numero 15 d’aquest municipi sol-licitada per el senyor Jaume Gelonch Romeu.

Que en data 3 de mar¢ de 2024 amb registre d’entrada numero 2024/2016 el
senyor Josep Maria Gelonch Romeu sol-licita el seguent

“Que hem sol-licitat una llicéncia urbanistica per obres de reforma i ampliacié de
la finca situada al carrer Sant Josep, num. 15 de Sant Viceng de Montalt. Que
segons l'article 6e.1 de I'Ordenanga Fiscal numero 5 diu: 1. Les construccions,
instal-lacions o obres que siguin declarades d’especial interes o utilitat municipal
per concorrer-hi circumstancies socials, culturals, historic artistiques o de foment
de l'ocupacioé que ho justifiquin, podran gaudir d’'una bonificacié del 95 per cent
en la quota de I'impost. Es consideraran d’especial interes, entre d’altres, les
obres destinades a reparacio, conservacio o millora dels edificis o elements
integrats en les subzones d’edificis catalogats (subzona 1a) i conjunts protegits
(subzona b), quan linteressat ho solliciti i sempre que els Serveis Tecnics
Municipals d’Urbanisme n’informin favorablement. El pressupost de tot el
projecte és de 70.176,01€ i el pressupost desglossat de les obres susceptibles a
bonificacié de I'ICIO és de 24.149,55€. Per tot aixo, sol-licitem la declaracio
d'especial interes per les obres en les subzones d’edificis catalogats (subzona
1a) i conjunts protegits (subzona b) segons PERI i la concessio de la bonificacio
del 95% sobre I'ICIO del pressupost parcial desglossat i presentat.”

Que en data 18 de juny de 2024 I'arquitecte municipal ha emeés al respecte el
seguent informe:

“ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 20 de marg de 2024 va
concedir la llicencia d’obres de reforma i ampliacio d'habitatge a la finca situada
al carrer Sant Josep num. 15. D’aquest municipi sol-licitada per en Jaume
Gelonch Romeu.

-61-



e

INFORME

1)

3)

Segons el PERI, 'edifici on es van autoritzar les obres (exp. 2024/601) esta
catalogat com a conjunt protegit (subzona 1b).

Del pressupost de referencia (PEM) presentat per I'interessat per dur a terme
les obres que ascendia a 70.176,01 euros, 24.149,55 euros corresponien a
les actuacions previstes en la coberta (element protegit).

En aquest sentit, I'article 46 del PERI estableix que:

46.1- Les obres destinades a reparacio, conservacio o millora dels edificis o
elements integrats en les subzones edificis catalogats (subzona 1a) i conjunts
protegits (subzona b) podran estar exempts de les taxes que, per aquest
concepte, estableixen les ordenances fiscals del municipi.

46.2- Quan a més de les obres directament relacionades amb l'element a
reparar, conservar o millorar es realitzin altres obres dins del mateix edifici,
caldra separar, al projecte presentat, el pressupost de cada una d'elles a
efectes de I'exempcid (que unicament es realitzara sobre les primeres).

Per altra banda, l'article 6 de la ordenanga fiscal num. 5 estableix que les
construccions, instal-lacions o obres que siguin declarades d’especial interes
o utilitat municipal per concorrer-hi circumstancies socials, culturals, historic
artistiques o de foment de 'ocupacio que ho justifiquin, podran gaudir d’una
bonificacio del 95 per cent en la quota de I'impost.

Es consideraran d’especial interes, entre d’altres, les obres destinades a
reparacio, conservacio o millora dels edificis o elements integrats en les
subzones d’edificis catalogats (subzona 1a) i conjunts proteqits (subzona b),
quan linteressat ho sol-liciti i sempre que els Serveis Téecnics Municipals
d’Urbanisme n’informin favorablement.

CONCLUSIONS:

Atés que I'edifici la sol-licitud de bonificacié de I'lCIO es realitza ens els suposits
previstos pel PERI i la ordenanca fiscal num. 5 de Sant Vicen¢ de Montalt, es pot
informar favorablement |a bonificacié del 95% de la quota de 'impost de la part
dels treballs que afecten els elements protegits, valorats en 24.149,55 euros dels
70.176,01 euros totals de I'obra. D’acord amb l'article 6 de la ordenanca fiscal
num. 5, la declaracio d’especial interés o utilitat municipal correspondra al Ple de
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la Corporacio i s’acordara, prévia sol-licitud del subjecte passiu, per vot favorable
de la majoria simple dels seus membres.

La qual cosa s’informa als efectes escaients i segons el lleial saber i entendre
del tecnic que el subscriu als efectes oportuns. No obstant aixo, I'Ajuntament
decidira i resoldra el que cregui més convenient.”

Fonaments de dret

1. PERI del nucli historic de Sant Viceng de Montalt aprovat definitivament
en data 13 de febrer de 2022 i publicat al DOCG num. 5016 de data 26 de
novembre de 2007 (en endavant PERI) i les seves modificacions
posteriors.

2. Ordenanca Fiscal numero 5. Impost sobre construccions, instal-lacions i
obres de Sant Vicen¢ de Montalt.

A la vista de tot el que ha estat exposat, es PROPOSA AL PLE l'adopcio dels
seguents acords:

Primer.- Declarar les obres consistents en “reforma i ampliaci6 de la finca situada
al carrer Sant Josep, num. 15 de Sant Vicen¢ de Montalt”, concedides en Junta
de Govern Local de data 20 de mar¢ de 2024, obres d’especial interés o utilitat
municipal segons fonaments de dret exposats anteriorment.

Segon.- Aprovar la bonificacio del 95 per cent en la quota de I'impost amb un
pressupost desglossat de les obres susceptibles a bonificacié de I'ICIO de
24.149,55€.

Tercer.- Notificar el present acord al sol-licitant i a 'Organisme de Gestio
Tributaria de I'ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

En el seglent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=8
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VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT |2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Nové.- PRP2024/863 PROPOSTA AL PLE PER A L’APROVACIO, SI
S’ESCAU, DEL CONVENI DE DELEGACIO DE COMPETENCIES ENTRE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT | L’AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LLAVANERES PER LA GESTIO DE LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI OMIC 3 VILES.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens,
exposa l'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: CONSUM

Expedient: 2024/1459-1274

El Ple de la Corporacio, en sessié celebrada en data 24 de novembre de 2022,
va adoptar, entre d'altres, el seguent acord, a reserva de la redaccio que resulti
de l'aprovacid de I'Acta: “Dese.- PRP2022/1435 PROPOSTA AL PLE
D'’APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT
ANDREU DE LLAVANERES, SANT VICENGC DE MONTALT | CALDES
D'ESTRAC PER A L’EXECUCIO D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DELS 3 MUNICIPIS.

-04 -



e

En el conveni es va aprovar la voluntat dels Ajuntaments de col-laborar en el

desenvolupament econdmic de Les 3 viles en els ambits d’Estratégia,

Governancga, Turisme, Comerg, Consum, Empresa i Ocupacié, en concret:

a. Projecte estratégic de Promocié Economica i Comer¢ de Les 3 viles

b. Execucié de pla de marqueting de Turisme sostenible i digital de Les 3

viles, contractacio AODL:

Sol-licitud de subvencié al SOC

c. Execucio de pla de marqueting de Turisme sostenible i digital de Les 3

viles, web 3 viles

d. Servei Public de Consum, acciéo OMIC 3 viles:

La voluntat dels Ajuntaments de formar part de la Xarxa d’oficines
Municipals d'Informacié al Consumidors (en endavant, OMIC)
Disposar en cada municipi d’'un espai per oferir el servei dOMIC.
La voluntat dels Ajuntaments de prestar serveis a totes les
persones consumidores i usuaries molt especialment informar,
assessorar, dur a terme les reclamacions pertinent, queixes,
denuncies, enquestes, divulgacié dels seus drets tant de forma
individual com amb caire general.

La voluntat dels Ajuntament de fomentar els coneixement de les
normes de consum, drets i deures dels consumidors i impulsar

campanyes informatives en els establiments.

e. Projecte Les 3 viles i el comerg.

Per als projectes esmentats I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres ha

sol-licitat i rebut subvencid de la Diputaci6 de Barcelona segons el detall

seguent:
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AREA/Centre Recurs Nuam. Exp.|[ACCIO SOL-LICITADA Subvencié |Cofinangament|Observacions

Gestor Diputacio rebuda obligatori

ECONOMIA | |Planificacié |24/Y/359658 Projecte  estrategic de |8.940,00 € [5.960,00 € Cost total: 14.900,00 €

TREBALL estratégica desenvolupament € Cofinangament min.
territorial econdomic i Comerg de Les 40%.

3 viles (Annex 1)

TURISME- Millora de (24/Y/361908 Projecte execucié pla de [6.000,00 € (0,00 € Finangament 100%

Oficina Técnica |la marqueting de turisme

de Turisme competitivit sostenible i digital de les 3
at turistica viles: web de les 3 viles
local (Annex 3)

COMERC Cooperacio |24/Y/361703 Projecte Les 3 viles i el |15.985,19 €(1.776,13 € Cofinangament  10%.
comercial comerg Cost  total accio:
entre 17.761,32 €
diversos
ens locals

CONSUM- Serveis 24/Y/361336 OMIC 3 viles (Annex 4) 20.000,00 €(0,00 €

Servei de [publics de

Suport a les |consum

Politiques de |(OMIC i

Consum OCIC)

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt és titular de les competéncies propies

en materia de consum d’acord 9, que estableix les competéncies municipals de

forma genérica i l'article 66.3 que especifica: El municipi té competencies en les

materies seglents, [...], 9) Els abastaments, els escorxadors, les fires, els

mercats i la defensa d’usuaris i de consumidors, del Decret legislatiu 2/2003, de

28 d’abril per el qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de

Catalunya.
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Per procedir a l'activacido o continuitat dels serveis de les accions indicades
'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres ha de procedir a realitzar les
corresponents licitacions o contractacions del serveis i projectes en compliment

de la normativa de contractacio publica.

Fonaments de dret

D’acord amb allo previst en el Capitol Sisé del Titol Preliminar de la Llei 40/2015
d’1 Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, aixi com l'article nové de la mateixa norma. Al
Capitol Segon del Titol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim Juridic i de
Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya, aixi com a I'article

303 i ss. del d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
A la vista de tot el que ha estat exposat, es PROPOSA AL PLE:

PRIMER.- APROVAR el conveni de delegacié e competéncies a favor de
I’Ajuntament Sant Andreu de Llavaneres, el text refos consta arxivat a I'expedient
de referéncia, per a procedir a les corresponents licitacions i contractacions de

les seglents actuacions:
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AREA/Centre Recurs Num. Exp./ACCIO SOL-LICITADA Subvencié [Cofinangament(Observacions

Gestor Diputacio rebuda obligatori

ECONOMIA | |Planificacié [24/Y/359658 Projecte  estrategic de [8.940,00 € [5.960,00 € Cost total: 14.900,00 € €

TREBALL estrategica desenvolupament Cofinangament min. 40%.
territorial econdomic i Comerg de Les

3 viles (Annex 1)

TURISME- Millora de |24/Y/361908 Projecte execucié pla de |6.000,00€ (0,00 € Finangament 100%

Oficina Técnica |la marqueting de turisme

de Turisme competitivit sostenible i digital de les 3
at turistica viles: web de les 3 viles
local (Annex 3)

COMERC Cooperacio |24/Y/361703 Projecte Les 3 viles i el |15.985,19€(1.776,13 € Cofinangament 10%. Cost
comercial comerg total accio: 17.761,32 €
entre
diversos
ens locals

CONSUM- Serveis 24/Y/361336 OMIC 3 viles (Annex 4) 20.000,00 € (0,00 €

Servei de [publics de

Suport a les |consum

Politiques de |(OMIC i

Consum OCIC)

SEGON.- FACULTAR a l'alcalde per a la signatura del present conveni, aixi com
de quants documents siguin necessaris per a I'execucio del present acord

TERCER.- NOMENAR com a responsable de la Corporacié a la persones
adscrites a les arees implicades a les diferents accions de I'Ajuntament de Sant

Viceng de Montalt.

QUART.- DONAR TRASLLAT del present Acord a I’Ajuntament de Sant Andreu
de Llavaneres, a través de la plataforma EACAT.
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En el seglent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=9

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacio amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE  SANTVI-CANDIDATURA | 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT |2 Si
VICENG DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

En el seguent enllag podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video _202407251851000000 FH.mp4&topic=10

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessi6 i
l'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,

L’alcalde president


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202407251851000000_FH.mp4&topic=9
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202407251851000000_FH.mp4&topic=10
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