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ACTA DE VALORACIO FINAL DEL PROCES DE SELECCIO
BRIGADA JOVE 2024.

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9.00 hores del dia 18 de juny de 2024 es
reuneixen les persones que s’indiquen a continuacié per a valorar el procés
selectiu per a la contractacié temporal de 6 joves en el Marc del Projecte
Formatiu Laboral BRIGADA JOVE 2024.

President: Josep Maria Dorda, Cap de la Brigada Municipal de la Corporacio
Vocals:

- Cristian Gird, técnic de Promocié Economica i Ocupacio
- Marc Salamé, dinamitzador del Cau Jove,

Es declara constituida la comissiéo amb preséncia de tots els seus membres.

Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu el desenvolupament
d’aquest procés és:

e Lafase 1 d’aquest procés selectiu és la realitzacié de la prova catala del
nivell A. Aquesta prova es va realitzar el 3 de juny de 2024 i el resultat de
la prova va ser oportunament publicat al web municipal.

e La fase 2 d’aquest procés de seleccio és la realitzacié d’'una prova de
cultura general, coneixement del municipi i motivacions i aportacions
personals al lloc de treball que segons les bases es valorara com a APTE
o NO APTE. Aquesta prova es realitza avui dia 18 de juny de 2024.

e La fase 3 d’'aquest procés de seleccid es la puntuacié de mérits socials
que puntuaran com a maxim 15 punts atés el que es detalla a les bases
reguladores d’aquest procés selectiu.

e La fase 4 d’aquest procés selectiu és la realitzacié d’'una entrevista
personal, 'aspirant podra obtenir una puntuacié maxima de 5 punts.

Avui dia 19 de juny de 2024 es realitza a les 9:30 la prova (fase 2), i es convoca
a les persones que hagin tret el resultat d’Apte a la realitzacio de I'entrevista
personal avui mateix a les 10:45h. Posteriorment i en finalitzar aquestes, es
realitzen les baremacions de meérits en funcio de les acreditacions aportades pels
participants en el procés.
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El resultat d’aquest procés de seleccio és la seglient:

BRIGADA JOVE 2024

PUNTUACIO

IDENTIFICACIO (I;:s?: 2) ENTREVISTA ('::;'ET; TOTAL PROCES
(FASE 4)

3***3771M APTE 3,75 5 8,75
3***7634G APTE 3,75 5 8,75
2***A584F APTE 4,25 4 8,25
3***3422S APTE 4 6 10
4***4120W APTE 4,5 4 8,5
2***6348S APTE 4,25 5 9,25
5***1462S APTE 2,75 4 6,75
3***8672F APTE 3,5 7 10,5
3***0113T APTE 3,5 0 3,5
3***6486C APTE 3,5 4 7,5
3***6518A NO APTE . . -
3***7721E NO APTE . . -

A la vista dels resultats obtinguts, aquesta comissié de valoracié acorda, per
unanimitat, PROPOSAR a I'Alcaldia:

Primer.- Contractar les 6 persones que es detallen a continuacié en el marc del
projecte formatiu laboral BRIGADA JOVE 2024 ja que han sigut les que han
obtingut la major puntuacié en aquest procés de seleccio:



3***3771M
3***7634G
2***6348S
3***8672F
4***4120W
3***3422S

Les condicions laborals son:

- Jornada: 25 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres.
- Durada del contracte: 2 mesos comptadors des del dia 1 de juliol de 2024.
- Retribucid: lloc de treball de Pe6 de la Brigada proporcional a la jornada.

Les funcions principals a desenvolupar soén:

Les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit més ampli, i entre
d’altres poden ser:

¢ Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes, platges i zona esportiva.

e Treballs de jardineria basics.

e De manera puntual ajudar a oficials d’ altres disciplines dins I’ ambit de

e competencies de la brigada (pintura, obra, electricitat....)

e Col-laboracié en el muntatge i recollida en actes publics d’ambit local.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Segon.- Que des del Departament de Recursos Humans es realitzin les
actuacions pertinents per donar compliment a les contractacions a dalt
esmentades.
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Tercer.- Publicar els resultats d’aquest procés de selecciéo al web municipal
www.svmontalt.cat

Essent les 15.00 hores del dia 18 de juny de 2024, es dona per finalitzat aquest
acte del qual s’estén la present acta. DONO FE.

PRESIDENT VOCALS



