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ACTA DE VALORACIÓ DELS MÈRITS, RESULTAT FINAL, PROPOSTA DE 

CONTRACTACIÓ i CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DEL 

PROCEDIMENT SELECTIU MITJANÇANT NOMENAMENT INTERÍ, D’UNA PLAÇA 

PROFESSOR/A DE MÚSICA DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA L’ORIOLA 

 

La Comissió Tècnica,  una vegada ha valorat els mèrits al·legats pels/per les aspirants 

que han superat la fase 2, d’acord amb l’indicat a la 3 fase de les Bases que regeixen 

el procés, en detalla seguidament el resultat:. 

 

IDENTIFICACIÓ 1. FORMACIÓ 2. EXPERIÈNCIA 3. ALTRES TOTAL MÈRITS 

3***0351Q 0,50 0 0 0,50 

 

Després d’haver sumat els resultats de cadascuna de les fases superades en el 

procés, més la puntuació obtinguda a la fase 3 de concurs, la qualificació obtinguda 

per cadascun/a dels/les aspirants, per ordre de puntuació final és la següent: 

 

IDENTIFICACIÓ 
FASE 2: 

ENTREVISTA 

FASE 3: 

CONCURS 

PUNTUACIÓ 

FINAL 

3***0351Q 4,50 0,50 5 

 

Per tant, la Comissió Tècnica acorda, per unanimitat, PROPOSAR a l’Alcalde 

 
PRIMER.- Aprovar la relació de candidats per ordre de puntuació de la plaça 
convocada mitjançant nomenament interí de professor/a de música de l’escola 
municipal de música l’Oriola: 
 

ORDRE IDENTIFICACIÓ 
PUNTUACIÓ 

FINAL 

1 3***0351Q 5 

 
SEGON.- Contractar l’aspirant amb Identificació 3***0351Q  mitjançant contractació 
laboral interí  com a professor/a de música de l’escola municipal de música l’Oriola, per 
haver obtingut la puntuació més alta en aquest procés de selecció 

 

 
IDENTIFICACIÓ 

PLAÇA 

GRUP 

SUBGRUP 
VACANTS CODI PLAÇA 

DENOMINACIÓ 

DEL LLOC 
CODI LLOC 

Professor/a 

de música A2 1 49 

Professor/a 

de música 25 

 
Les condicions laborals són:  
Règim jurídic Laboral  
Escala Administració Especial  
Subescala Tècnic Grup A2  
Complement de Destí 22 
Complement específic: 15.822,94 € (complement calculat a 37.50 h) 
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Jornada Estàndard – Reduïda:  
- Horari lectiu: dimarts de 13.30 a 14.30 h i divendres de 13.30 a 14.30 h • 
- Horari no lectiu: 15 minuts/setmanals 

 
 

     

TERCER.- Requerir a l’aspirant proposat per a contractar perquè aporti la 

declaració jurada o promesa de no haver estat separat per expedient 

disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques per 

sentència ferma, així com que no incórrer en cap causa d'incapacitat i 

incompatibilitat establerta a les Lleis i reglament, ni es troba inhabilitat/da per a 

l'exercici de les funcions públiques.  

Així mateix, se l’informarà sobre el tractament de les seves dades personals i 

del compromís de confidencialitat en ocasió de la relació que s'entaula amb 

l'Ajuntament.  

QUART.- Publicar la contractació en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu 

electrònica d’aquest Ajuntament www.svmontalt.cat.   

CINQUÈ.- Comunicar-ho al Registre de Personal, als efectes oportuns.  

Els resultats finals seran oportunament publicats al tauler d’anuncis de la 

Corporació i a la pàgina web municipal.  

Per tot l’exposat, s’estén la present Acta. DONO FE, a data de la signatura 

digital. 

Comissió Tècnica: 

Cristina Marín Carcassona, 

secretària accidental 

Jordi Lluch Arenas, 

Director de l’Escola municipal  

música l’Oriola de 

Cristian Giró Fontanals, 

Tècnic de promoció 

econòmica ocupació i 
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