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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

ANUNCI relatiu a la convocatoria per proveir el lloc de treball de cap de brigada, mitjancant el procediment
de lliure designacié (exp. 2022/330-1476).

Resolucio d'Alcaldia nim. 195 de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria per proveir el lloc de treball de Cap de la Brigada de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt,
mitjancant el procediment de lliure designacié.

El termini de presentacié d'instancies sera de quinze dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci de convocatoria en el DOGC.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“"BASES QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE BRIGADA (CODI
LLOC NUM. 43) A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular les bases i criteris per proveir el lloc de treball Cap de la Brigada
(codi lloc nim. 43), sotmeés al régim laboral, inclos dins de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt.

Aquest procediment de provisid s'estableix, en primer lloc, segons el regulat a I'article 83 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP). Si el Conveni Col-lectiu no regula un sistema ad hoc pel personal en régim laboral, com passa en
el present suposit de fet, el sistema a aplicar de forma subsidiaria és el mateix que el regulat pels llocs de
treball sotmesos al regim funcionarial.

Les especials caracteristiques d'aquest lloc de treball, per la seva responsabilitat, per les funcions que
desenvolupa, amb un impacte important en la prestacié de la majoria dels serveis municipals de la Corporacid
dins del municipi, fa que el sistema de provisié adient sigui el de la lliure designacio, segons el regulat a
I'article 80 de I'esmentat EBEP.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

El contingut técnic, funcional i de requisits del lloc de treball esta recollit a la fitxa descriptiva del mateix
aprovat pel Ple de la Corporacio i que es reprodueix a continuacié en alldo que és d'interés per I'esmentat
procediment de provisio:

- Denominacio del lloc de treball: Cap de Brigada,
- Tipologia: Lloc de comandament,

- Régim Juridic: Laboral,

- Grup: C2,

- Complement de desti: nivell 11,

- Tipologia de Jornada: Especial de 40 hores,
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- Retribucions complementaries: les establertes a la Relacié de Llocs de Treball,
- Resta de condicions de treball: les regulades al vigent Acord de Condicions de Treball,
Objectiu fonamental del lloc o missid

Programar els objectius operatius a desenvolupar, coordinar i controlar els recursos humans, els recursos
materials i economics adscrits a la Brigada de Manteniment Urba i Instal-lacions, comunicant i avaluant
conjuntament amb el/la cap de Departament els resultats assolits, d'acord amb els procediments establerts per
la corporacio i per la legislacié vigent.

Funcions basiques

- Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques, guiant-
los en I'execucid dels processos i procediments de treball, etc.

- Gestionar els recursos materials i economics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris establerts
pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o necessitat.

- Revisar el funcionament general de la unitat per tal d'incloure millores en els circuits, procediments i tramits
associats.

- Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar en relacio a gliestions propies del seu I'ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié aixi com a entitats externes.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Participar en els espais de coordinacid en els que estigui designat/da.

Executar directament les tasques operatives de nivell superior o com a suport al funcionament de la Unitat.

Inspeccionar I'estat general i dirigir la reparacié de la viabilitat publica.

Elaborar informes técnics que reflecteixin I'estat dels treballs encomanats, les actuacions de manteniment
realitzades en una determinada zona del municipi, etc.

- Coordinar i supervisar les obres que realitza la brigada i les empreses contractistes a la via publica i als
edificis municipals, i verificar que s'ajusten als requeriments técnics establerts.

- Organitzar el muntatge i desmuntatge d'infraestructures diverses per a la realitzacié de festes populars i
altres esdeveniments.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

- Donar compliment i assegurar l'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb les
responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Formacié complementaria
- Desenvolupament de persones i equips

- Direccié de Persones,

Presa de decisions,

- Treball transversal en la prestacié de serveis,
- Gestio de compres i magatzem,

- Senyalitzacié i seguretat viaria,

- Transport i conduccié de vehicles,

- Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital,
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- Activitats de gesti6 ambiental,
- Manteniment d'espais verds,
- Manteniment i control d'instal-lacions i d'edificis,

- Obres i acabats de construccio,

3. REQUISITS

Els aspirants que vulguin participar en aquest procediment de provisiéo han de complir els seglients requisits el
darrer dia de termini per presentar la sol-licitud corresponent:

- Tenir la condicié de personal sotmés al régim laboral amb la condicié de fix a I'Ajuntament de Sant Vicencg de
Montalt (haver superat un procés d'accés al propi Ajuntament de Sant Viceng de Montalt mitjangant
convocatoria publica a tal efecte),

- Ocupar una de les seglients places del Subgrup Professional C2 dins de la Plantilla Organica municipal:
- Oficial 12
- Oficial 22

- Operari/aria

4. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que compleixin amb els requisits regulats a la base tercera i que vulguin participar d'aquest
procés de provisido han de presentar les sol-licituds (Annex I) per prendre part en la provisié del lloc de treball
on els aspirants hi faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases, es dirigiran al Sr.
Alcalde-President d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament
0 en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de quinze dies habils comptats a partir de I'endema al de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara a la seu
electronica d'aquest Ajuntament s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

6. ORGAN COMPETENT

L'organ competent per procedir al nomenament sera I'Alcalde, i ho dura a terme d'acord amb els principis
d'igualtat, objectivitat, mérit i capacitat, en el termini maxim d'un mes comptat des de la finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds. Aquest termini podra prorrogar-se fins a un mes més.

El nomenament recaura en el candidat que, reunint els requisits exigits a les presents bases i convocatoria,
sigui triat discrecionalment per ocupar el lloc de treball requerit, podent quedar deserta la convocatoria si cap
aspirant és triat.

La resolucié de nomenament, que sera motivada en tot cas, indicara el termini en qué haura d'efectuar-se el
cessament en l'actual lloc de treball i la presa de possessio de la destinacié adjudicada, excepte casos de forga
major degudament justificats.

D'acord amb [l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general
de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que regula la constitucié de Comissions de
valoracid, es constituira una Comissié de Valoracié a l'efecte de I'estudi i avaluacié de les sol-licituds
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presentades. Aquesta comissié de valoracié la conformaran les seglients persones:
- Presidenta: la secretaria accidental, o persona en qui delegui

- Vocal: L'interventor accidental, o persona en qui delegui

- Vocal: La tecnica auxiliar de RRHH, o persona en qui delegui.

Els criteris de valoracié i per tant, d'assignacio del lloc de treball entre els aspirants, s'han de sustentar en el
principi juridic de I'apreciacié discrecional segons el regulat a I'article 80.1 de I'EBEP. En el present cas,
aquesta apreciacid va en la linia de valorar entre els aspirants aquells elements objectius que millor poden
predir I'adequacié de I'aspirant al perfil del lloc de treball.

Per tal de procedir a la corresponent valoracié per part del Tribunal, es tindra en compte tota la informacié que
aporti I'aspirant i es realitzaran una entrevista per competéncies i una prova psicotécnica, a I'empara de
I'article 61 de I'EBEP. Aquestes proves complementaries seran realitzades per especialistes en la mateéria
segons el regulat a I'article 80.3 de I'EBEP.

7. PROCES DE PROVISIO I CRITERIS DE VALORACIO

Juntament amb la sol-licitud, cada aspirant haura d'incorporar la segiient documentacié:

- Escrit on s'expliquin els motius professionals pels quals es vol cobrir I'esmentat lloc de treball.
- Recull de tota aquella formacié adient pel lloc de treball a cobrir o lloc de treball similar.

- Certificats d'experiéncia laboral en llocs de naturalesa igual o similar.

8. RESOLUCIO

De la valoracié de cada aspirant, el Tribunal fara una llista per ordre d'adequacié dels mateixos al perfil del lloc
de treball i posteriorment fara una proposta de nomenament d'aquell aspirant que hagi quedat en primer lloc.

9. NOMENAMENT

Posteriorment i en el termini maxim de 15 dies naturals des de la recepci6 de la proposta de nomenament,
I'alcalde fara el nomenament de I'aspirant de Cap de Brigada pel sistema de provisio de lliure designacio,
segons el regulat a I'article 80 de I'EBEP.

10. PUBLICACIO D'AQUESTES BASES

La convocatoria en els procediments de lliure designacié haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya aixi com a la seu electronica de
I'Ajuntament.

Per la seva banda, haura de donar-se publicitat al nomenament mitjancant la insercié del corresponent anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX I. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX ANUNCI DOCUMENT document 22055014 .pdf

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran a
la seu electronica de I'aquest Ajuntament www.svmontalt.cat
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Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcalde d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions publiques, o recurs contencidés-administratiu, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili, si aquest radica fora de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Sant Viceng de Montalt, 23 de febrer de 2022

Victor Llasera Alsina

Alcalde

(22.055.014)
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Carrer Sant Antoni, 13

08394 Sant Vicenc de Montalt

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61
hitp://www.svmontalt.cat

ANNEX I. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO DE L'INTERESSAT EN LA PROVISIO
DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE BRIGADA

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

NUm. Expedient NUm. Registre

2022/330

DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i Cognoms NIF

Grup: C2

Denominacié del Lloc de treball

CAP DE LA BRIGADA

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

OFisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

Data
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

PRIMER. Que, vist l'anunci de convocatoria de provisié pel procediment de lliure designacié del lloc
de treball de CAP DE LA BRIGADA, de I'Ajuntament, crec reunir totes i cadascuna de les condicions
exigides en la convocatoria i les bases referides a la data d'expiracio del termini de presentacié de la

instancia.

SEGON. Que declaro conéixer i acceptar la convocatoria i les Bases per a la provisio pel sistema de

lliure designacid de lloc de treball.

REQUISITS: Atesa la clausula 3 de les Bases reguladores:

[ Tinc la condicié de personal sotmés al régim laboral amb la condicié de fix a I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt (haver superat un procés d’accés al propi Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt mitjancant convocatoria publica a tal efecte).

Ocupo una de les seglients places del subgrup professional C2 dins de la plantilla organica municipa.
O oficial 12
O oficial 22

O operari/aria

ADJUNTO LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

[ Escrit on explico els motius professionals pels quals vull cobrir I'esmentat lloc de treball.
[ Recull de tota aquella formacié adient pel lloc de treball a cobrir o lloc de treball similar.
[ certificats d’experiéncia laboral en llocs de naturalesa igual o similar.

Per tot aixo, SOL-LICITO que, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de provisié del lloc de
treball mitjancant lliure designacié de CAP DE BRIGADA, comprometent-me a prestar jurament o

promesa previs a l'acompliment del carrec, en la forma legalment establerta.
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Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades

O He estat informat de qué aquest Ajuntament tractard i guardar les dades aportades en la
instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestio d'expedients

administratius.
Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Finalitat Principal Tramitacié, gestié d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.

Legitimacié Compliment d'una missié realitzada en interés public o en

I'exercici de poders publics atorgats a aquest Ajuntament.
Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com

s'explica en la informacié addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la segient url www.svmontalt.cat

Addicionalment:

[0 Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que

l'acompanya puguin ser utilitzats.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Finalitat Principal Elaboracié d’estadistiques

Legitimacio Consentiment

Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com

qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com
s'explica en la informacié addicional

Informacio Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la segient url www.svmontalt.cat

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.
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